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GEWERKSCHAFT BUNDESBESCHAFTIGTE

PERSONALRATSWAHLEN 2020

Unsere Ziele

@ Moderne Arbeitsbedingungen

@ Angemessene Vergutung
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@ Starke Beschaftigtenrechte

Nur wer wihpit

Hauptpersonalrat Bmvi

Wir sind die richtige Wahl

www.vbob.de/hpr



Unsere vbob - Mitglieder sind die
richtige Wahl fur die Beamtengruppe

1. Detlef AIimann N\ AR
DWD Miinchen p

2. Danil ;

3. Paul Feit
EBA

5. Norbert Haack
KBA

6. Frank Loock
WSA Lubeck

Wahlen Sie uns

teinmann

BMVI
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Hauptpersonalrat BMVI




Unsere vbob - Mitglieder sind die
richtige Wahl fur die Beamtengruppe

8. Iris Rudolph
EBA

9. Ute Mangold
BAG

10. Jens Reinhold
DWD Potsdam

11. Winfried Thubauville
BMVI

Wahlen Sie uns
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Hauptpersonalrat BMVI




Unsere vbob - Mitglieder vertreten
auch die Tarifbeschaftigten

1. Carsten Brigmann
BSH Hamburg

2. Wolfgang Zeidler
BMVI Bonn

&
el
[+
:@®
i
Q
)]
(5]
22
=
<
=

>
=
(a4)
: )
3. Sabrina Wortmann E
DWD Offenbach (]
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4. Stefan Dille ?
(h)
EBA Bonn 4
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5. Sven Bleichrodt
BMVI

6. Nicole Fricke
DWD OberschleiRheim

Wir sind die richtige Wahl %mﬁé
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GEWERKSCHAFT BUNDESBESCHAFTIGTE

PERSONALRATSWAHLEN 2020

=» Starke Interessenvertretung fiir ALLE Beschaftigten
=  Kompetenter und zuverlassiger Ansprechpartner
=  Unterstiitzung und Hilfestellung fiir die Belange unserer Beschaftigten

= eine starke Interessenvertretung
= ein Gremium der fairen und sachlichen Argumente

= Personliches Engagement in Sach- und Personalfragen
= Offene Informationspolitik und ehrliche Antworten
= Kollegialitat und Partnerschaft
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DAS WOLLEN WIR ......

Moderne Arbeitsbedingung (u. a. Absenkung der Arbeitszeit und Lang-
zeitkonten)

Angemessene Besoldung und Vergiitung

Verbesserung der Aufstiegschancen und Beforderungsmoglichkeiten
Unbefristete Arbeitsvertrage statt Zeitvertrage

Chancengleichheit von Frauen im Beruf

Gleichwertige Zusatzversorgung (VBL)

Weniger externe, mehr interne Stellenausschreibungen

Endgultige TVoD Angleichung Ost/West (z. B. 100 % Sonderzahlung)

L D R

Wir sind die richtige Wahl
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