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Projekt Organisationsreform der BImA

Umsetzungsgruppen beginnen ihre Arbeit

Mit Auftaktveranstaltungen vom 16. bis 20. Januar 2017 haben die Projektverantwortlichen im Zuge der
Organisationsreform in der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben die Arbeit der Umsetzungsgruppen
eingeleitet. Diese jeweils vor Ort zu bildenden Gruppen haben die Aufgabe, auf der Basis des Feinkonzep-
tes die kiinftige Organisationsstruktur bis auf Fachgebietsebene vorzubereiten und Vorschlage zur Beset-
zung der neu entstehenden Dienstposten zu machen. Das aus der Arbeit der Umsetzungsgruppen hervor-

gehende Umsetzungskonzept soll bis Juni 2017 vorliegen.

Der VBOB und seine Fachgruppe in der BImA nehmen dies zum Anlass, einmal mehr den Grundsatz
»Grindlichkeit vor Schnelligkeit” einzufordern. Das steht auch vor dem Hintergrund, dass die BImA-Ver-
antwortlichen nach wie vor einige zentrale Punkte unbeantwortet lassen, die der VBOB und die Fach-

gruppe seit 2015 in mehreren Gesprachen und Schreiben angesprochen haben.

Die Umsetzung der Organisationsreform betrifft viele Beschaftigte, und zwar Beamte und Tarifbeschaf-
tigte, unmittelbar an ihrem Arbeitsplatz. Deshalb ist es eine vordringliche Aufgabe, die Beschaftigten um-
fassend zu informieren sowie die Notwendigkeit und die Zielsetzung der Reform transparenter zu ma-
chen. Dazu gehoren unverzichtbar auch Personaleinzelgesprache. VBOB und Fachgruppe erwarten mit
dem jetzigen Beginn der Umsetzungsphase zur Organisationsreform endlich ein wirksames Change Ma-

nagement.

Durch die Organisationsreform reduziert sich in der BImA die Anzahl von Leitungsfunktionen mit Entschei-
dungs- und Personalfiihrungskompetenz in signifikanter Weise. Aus Sicht von VBOB und Fachgruppe ge-

fahrdet dies flaichendeckend eine weiterhin ,,amtsangemessene” Verwendung der Beschiftigten. VBOB
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und Fachgruppe erwarten, dass die kinftige Struktur der Leitungsfunktionen in der BImA mit hoher Sozi-
alvertraglichkeit und mit der notwendigen Sorgfalt und Zeit gestaltet wird. Besondere Hartefalle sollten

unseres Erachtens durch voriibergehende Doppelbesetzungen abgemildert werden.

Die Arbeitswirklichkeit in der BImA ist bereits jetzt durch eine Vielzahl von Schnittstellen aufgrund parallel
laufender Projekte gepragt. VBOB und Fachgruppe haben die Sorge, dass infolge der Organisationsreform
die Zustandigkeiten fir eine einzelne Liegenschaft noch weiter gesplittet werden. Denn dadurch wird ins-
besondere im Einheitlichen Liegenschaftsmanagement die Fahigkeit der BImA beeintrachtigt, gegeniber

Nutzern und Kunden weiterhin erfolgreich ihrem Auftrag und Anspruch gerecht zu werden, die Immobili-

endienstleisterin des Bundes zu sein.

Dem VBOB und seiner Fachgruppe in der BImA ist eine verniinftige und sachgerechte Umsetzung der Or-

ganisationsreform wichtig. Denn die Zukunft der BImA ist auch die Zukunft ihrer Beschaftigten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir stehen auch in dieser Phase der Organisationsreform weiterhin an |hrer Seite. Wenden Sie sich mit
Ihren Fragen und Sorgen jederzeit vertrauensvoll an unsere Ansprechpartner/innen vor Ort und in den

Personalraten
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