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Anlage: -4 Anlagen
- 11 Tarifvertrage

Mit Rundschreiben vom 4. Mai 2018 habe ich den Text der Tarifeinigung vom

18. April 2018 bekannt gegeben. Vereinbart wurde die Anhebung der Entgelte der
Tarifbeschéftigten in drei Schritten sowie der Auszubildenden, Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TVPG6D in zwei Schritten.

Der erste Erhéhungsschritt fur die Tarifbeschaftigten erfolgt riickwirkend zum 1. Marz
2018. Der zweite Erh6hungsschritt folgt am 1. April 2019, der dritte am 1. Méarz 2020.
Infolge der grundlegenden Uberarbeitung der Struktur der Entgelttabelle ist die Erho-
hung der jeweiligen Tabellenentgelte mit individuellen Anderungen verbunden, die in
diesem Rundschreiben erlautert werden.

Die Ausbildungsentgelte nach TVAGD und die Entgelte fur die Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TVPOD werden in zwei Schritten um einen Festbetrag in Ho-
he von jeweils 50,00 € erh6ht. Der Festbetrag im ersten Schritt wird rickwirkend zum

ZUSTELL- UND LIEFERANSCHRIFT Ingeborg-Drewitz-Allee 4, 10557 Berlin
VERKEHRSANBINDUNG S + U-Bahnhof Hauptbahnhof
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1. Marz 2018 gezahlt; die Erh6éhung aus dem zweiten Schritt erfolgt dann ab 1. Marz
20109.

Mit Rundschreiben vom 19. Juni 2018 habe ich informiert, dass innerhalb der verein-
barten beiderseitigen Erklarungsfrist (15. Juni 2018) keine Seite Einwendungen er-
hoben hat. Das sich anschlieRende Redaktionsverfahren zur Umsetzung der Tarifei-
nigung wurde am 2. Juli 2018 abgeschlossen. Die Tarifvertragsparteien haben sich
darin u. a. auf folgende Tarifvertrage verstandigt:

1.

10.

11.

Anderungstarifvertrag Nr. 16 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD),

Anderungstarifvertrag Nr. 25 zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) —,

Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
des Bundes in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund),

Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag tiber die Entgeltordnung des Bun-
des (TV EntgO Bund),

Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag fiir die Kraftfahrer und Kraftfahre-
rinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund),

Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) — Allgemeiner Teil —,

Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil BBIG —,

Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentli-
chen Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil Pflege —,

Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifvertrag fiur Praktikantinnen/Praktikanten
des offentlichen Dienstes (TVPGD),

Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszei-
ten fur altere Beschaftigte,

Tarifvertrag Uber die einmalige Sonderzahlung 2018 (TV Sonderzahlung 2018).

Das Unterschriftsverfahren wurde zwischenzeitlich eingeleitet. Die rechtswirksame
Schlusszeichnung i. S. d. Tarifvertragsgesetzes steht mithin noch aus.
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A. Allgemeines

1. Zahlbarmachung der erhéhten Entgelte

Die vorgenannten, zwischen den Tarifvertragsparteien geeinten Entwiirfe der Ande-
rungstarifvertrdge sowie des TV Sonderzahlung 2018 sind als Anlagen angefluigt und
werden zum Vollzug freigegeben, um eine zeitnahe Auszahlung des ersten Erho-
hungsschritts zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu ermdglichen. Mit diesem Rund-
schreiben gebe ich daher Hinweise zur Zahlbarmachung der erhdhten Entgelte. Im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen bitte ich, die hoheren Ent-
gelte gemal diesem Rundschreiben unter dem Vorbehalt der Rickforderung und
unter Ausschluss der Berufung auf den Wegfall der Bereicherung zu berechnen und
zu zahlen. Dieses Rundschreiben begrindet keine eigenen Entgeltanspriiche.
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2. Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die in der Regel in § 2 der betreffenden Anderungstarifvertrage enthaltenen Rege-
lungen Uber die ,Ausnahmen vom Geltungsbereich“ (z. B. § 2 des Anderungstarifver-
trags Nr. 16 zum TVOD) legen fest, dass Tarifbeschaftigte, Auszubildende und Prak-
tikantinnen/Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Ar-
beits-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhéltnis ausgeschieden sind, die héheren
Entgelte nur erhalten, wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2018 schriftlich beantragen.
Auch Tarifbeschéftigte, deren Arbeitsverhéaltnis nach 8 33 Abs. 1 Buchst. a oder

Abs. 2 TV6D geendet hat, sowie Tarifbeschaftigte, deren befristetes Arbeitsverhaltnis
spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 geendet hat, erhalten die hbheren Entgelte
nur, wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2018 schriftlich beantragen.

Keinen Anspruch auf die erhéhten Entgelte haben Tarifbeschaftigte, Auszubildende
und Praktikantinnen/Praktikanten, die aufgrund eigenen Verschuldens spatestens mit
Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis
ausgeschieden sind. Dazu zahlt das Ausscheiden durch verhaltensbedingte fristlose
oder fristgemalie Kindigung. Dieser Personenkreis erhalt die erhéhten Entgelte auch
nicht auf schriftlichen Antrag. Ein Ausscheiden auf eigenen Wunsch (z. B. Eigenkdn-
digung oder Aufhebungsvertrag) ist dagegen kein Verschulden im Sinne der o. a.
Tarifnormen.

3. Absehen von Malregelungen

Von Maldregelungen (Abmahnung, Entlassungen o. &.) aus Anlass gewerkschatftli-
cher Warnstreiks, die bis einschlie3lich 17. April 2018, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wur-
den, wird abgesehen, wenn sich die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen
der Regelungen fur rechtméaiige Arbeitskdmpfe gehalten hat (siehe Mal3regelungs-
klausel in Teil E der Tarifeinigung).

4. Deckung des Mehrbedarfs

Im Bundeshaushalt 2018 wurde Vorsorge fur die Auswirkungen der diesjahrigen Ta-
rif- und Besoldungsrunde im Kap. 6002 Tit. 461 71 getroffen. Die bei den Ressorts
tatsachlich anfallenden Personalmehrausgaben werden diesen auf Antrag zugewie-
sen. Diese Regelung wurde den obersten Bundesbehdorden unter Ziffer 5.14.2 des
BMF-Rundschreibens zur Haushaltsfiihrung 2018 vom 13. Juli 2018 -11A2 - H
1200/17/10021 :002 - bekannt gegeben.

B. Entgelterh6hung und Festbetrage

Kern des Tarifabschlusses ist die grundlegende Uberarbeitung der Entgelttabelle
zum TVA6D. Es wurde eine erhebliche Verbesserung der Struktur der Entgelttabelle
erreicht. Dadurch wird die Attraktivitat des Arbeitgebers Bund fur Berufsanfanger und
in den Bereichen gesteigert, in denen die Personalgewinnung schwierig ist. Zudem
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wurde die Entgelttabelle systematischer ausgestaltet, sowohl hinsichtlich der vertika-
len Abstande zwischen den Entgeltgruppen als auch hinsichtlich der horizontalen
Abstéande zwischen den Stufen. Wegen dieser strukturellen Verbesserungen wurden
alle Tabellenwerte individuell verandert.

Die daneben gesondert vereinbarten Steigerungssatze von 3,19 % ab 1. Marz 2018,
weiteren 3,09 % ab 1. April 2019 und weiteren 1,06 % ab 1. Marz 2020 haben ledig-
lich Bedeutung fir Anderungen bei dynamischen Entgeltbestandteilen. Diese geson-
dert vereinbarten Prozentséatze eignen sich daher in keiner Weise zur Berechnung
der individuell hergeleiteten neuen Betrage der Tabellenentgelte. Die vereinbarten
prozentualen Tarifsteigerungen gelten jeweils nur fur die betreffenden, dynamisch
ausgestalteten Entgeltbestandteile.

1. Entgelttabellen fur Tarifbeschaftigte, Auszubildende und Praktikanten

1.1 Tabellenentgelte der Tarifbeschéftigten (8 15 TV6D)

Die entsprechenden neuen Tabellenentgelte der Tarifbeschaftigten gemafd 8 15
Abs. 2 Satz 1 TV6D ergeben sich aus der Anlage A (Bund) zum TVAD [siehe An-
hang 1 zu § 1 Nr. 14 des Anderungstarifvertrags Nr. 16 zum TV6D].

Die Tabellenbetrage der Tarifbeschéftigten in einer individuellen Zwischenstufe

(z. B. individuelle Zwischenstufe 5+ nach Teil C Ziffer 1.1.2 Buchst. b des Rund-
schreibens vom 11. Juli 2016 — D 5 — 31002/42#9) werden wie folgt erhdht (vgl. neue
Protokollerklarung Nr. 2 zu § 8 Abs. 3 TVU-Bund):

° ab 1. Marz 2018 um 3,19 %,
° ab 1. April 2019 um weitere 3,09 % und
° ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 %.

Hinsichtlich der Tabellenbetrage der Tarifbeschéftigten in einer individuellen End-
stufe (8 6 Abs. 3, § 7 Abs. 2, § 29 TVU-Bund) wird auf die prozentuale Erh6hung der
hdchsten Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe abgestellt. Fir die Veranderung der Be-
trage der individuellen Endstufen gelten daher die folgenden Prozentsatze, die in der
neuen Protokollerklarung zu § 6 Abs. 3 Satz 6 TVU-Bund in einer gesonderten Ta-
belle fur die jeweiligen Entgeltgruppen individuell geregelt wurden:
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z?:%?; ab 1. Marz 2018 | ab 1. April 2019 | ab 1. Marz 2020
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
oc 3,19% 3,09% 1,06%
9b 2,89% 2,81% 0,96%
9a 3,52% 3,40% 1,16%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

Die Tabellenwerte der Entgeltgruppen 2U und 15U (§ 19 TVU-Bund) werden auf
folgende neue Tabellenwerte erhoht:

E 20 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab

- 2.084,42€ | 2.297,88€ | 2.374,56€ | 2.476,80€ | 2.547,07€ | 2.599,50€
1. Marz 2018
gultig ab

. 2.148,83€ | 2.368,88€ | 2.447,93€ | 2.553,33€ | 2.625,77€ | 2.679,82€

1. April 2019
giltig ab

. 2.171,61€ | 2.393,99€ | 2.473,88€ | 2.580,40€ | 2.653,60€ | 2.708,23€
1. Marz 2020
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E 15U Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
giltig ab

1. Marz 2018 5.693,25€ | 6.318,54 €| 6.910,89€ | 7.305,82€ | 7.397,96 €
gultig ab

1. April 2019 5.869,17 € | 6.513,78 € | 7.124,44 €| 7.531,57 € | 7.626,56 €
gultig ab

1. Marz 2020 5931,38€ | 6.582,83€| 7.19996 €| 7.611,40€ | 7.707,40 €

Bei Teilzeitbeschaftigten ist das dem Teilzeitentgelt zugrunde liegende Vollzeitentgelt
die Bemessungsgrundlage fur die Entgelterhéhungen, vgl. § 24 Abs. 2 TVGD.

1.2 Stundenentgelte der Tarifbeschaftigten

Das Stundenentgelt, also der individuelle Stundensatz des Tabellenentgelts, ist in
entsprechender Anwendung des 8§ 24 Abs. 3 Satz 3 TV6D zu berechnen; nach jeder
Zwischenrechnung ist einzeln zu runden (8 24 Abs. 4 Satz 3 TVAD). Zur Arbeitser-
leichterung sind diesem Rundschreiben als Anlage 1 die ab 1. Marz 2018, ab 1. April
2019 und ab 1. Méarz 2020 jeweils maf3geblichen Stundenentgelte beigefligt. Flur Ta-
rifbeschaftigte in einer individuellen Zwischen- oder Endstufe ist entsprechend zu
verfahren.

1.3 Entgelte fur Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten

Die Ausbildungsentgelte der Auszubildenden, die unter den Geltungsbereich des
TVAGD — Besonderer Teil BBIG oder den TVASD — Besonderer Teil Pflege fallen so-
wie die Entgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TVPG6D, werden wie
folgt erhoht:

° ab 1. Mérz 2018 um einen Festbetrag in Hohe von 50,00 € monatlich und

° ab 1. Méarz 2019 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 50,00 € monatlich.

Die entsprechenden Entgelte ergeben sich aus den jeweiligen Anderungstarifvertra-
gen. Zur Arbeitserleichterung sind diese Entgelte zusammenfassend in Anlage 2 zu
diesem Rundschreiben ausgewiesen.

1.4 Pauschalentgelttabellen nach dem KraftfahrerTV Bund

Fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund
werden die dort als Pauschalentgelte bezeichneten Tabellenentgelte wie folgt erhoht:

° ab 1. Marz 2018 um 3,19 %,
° ab 1. April 2019 um weitere 3,09 % und
° ab 1. Méarz 2020 um weitere 1,06 %.
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Die entsprechenden Pauschalentgelte ergeben sich aus Anlagen 1 und 3 zum Kraft-
fahrerTV Bund [siehe Anhang 1 sowie Anhang 2 des Anderungstarifvertrags Nr. 6
zum KraftfahrerTV Bund].

1.5 Tabellenentgelte fir Arztinnen und Arzte und Beschéftigte im Pflege-
dienst

Die ab 1. Mérz 2018, ab 1. April 2019 und 1. Marz 2020 jeweils geltenden Tabellen-
entgelte fur Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte in Bundeswehr-
krankenhausern und anderen kurativen Einrichtungen der Bundeswehr (8 46 [Bund]
Kapitel 11l TVOD - BT-V) ergeben sich aus Anlage D (Bund) zum TV6D — BT-V [siehe
Anhang 4 zu § 1 Abschnitt D Nr. 4 des Anderungstarifvertrags Nr. 25 zum TV6D —
BT-V].

Beschaftigte im Pflegedienst, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils IV Ab-
schnitt 25 Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten gemaf 8§ 46 Nr. 22 zu § 52
TVOD - BT-K ein Tabellenentgelt nach Anlage E (Bund). Grundlage hierfir waren bis
28. Februar 2018 die Entgeltgruppen Kr. 3a bis Kr. 12a. Ab dem 1. Marz 2018 gelten
neue Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen P 5 bis P 16; zugleich gilt ab diesem
Zeitpunkt die neue P-Tabelle in Anlage E (Bund). Fir die ab 1. Marz 2018, ab

1. Marz 2019 und ab 1. Marz 2020 jeweils geltenden Tabellenentgelte der Anlage E
(Bund) siehe Anhang 5 zu § 1 Abschnitt D Nr. 5 des Anderungstarifvertrags Nr. 25
zum TV6D — BT-V. Die Uberleitung der am 1. Marz 2018 vorhandenen Beschéftigten
im Pflegedienst in die neue P-Tabelle richtet sich nach § 29a TVU-Bund [siehe § 1
Nr. 11 des Anderungstarifvertrags Nr. 13 zum TVU-Bund].

1.6 Entgelte fur aulRertariflich Beschaftigte

Die Entgelte der aul3ertariflich Beschéftigten werden von der Tarifeinigung nicht er-
fasst. Durch die Kopplung der auf3ertariflichen monatlichen Entgelte an die allgemei-
nen Besoldungsanpassungen bei entsprechenden Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamten bleibt hierzu der Abschluss des laufenden Gesetzgebungsverfahrens zum
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2018/2019/2020
(BBVANnpG 2018/2019/2020) abzuwarten. Hiertber wird anschlielend durch ein
Rundschreiben gesondert informiert.

Ich weise darauf hin, dass das gemeinsame BMI/BMF-Rundschreiben zur Leistung
von Abschlagszahlungen vom 6. Juli 2018 (Az.-BMI: D3-30200/181#13; Az.-BMF:

Z B 2 - P 1500/018/10001 :001 und Il A 4 — BA 3015/18/10001) fiir Beschéftigte mit
einem aul3ertariflichen Entgelt, das nach einer Besoldungsgruppe des Bundesbesol-
dungsgesetzes bemessen wird, entsprechend gilt (siehe Teil Il des 0. g. Rundschrei-
bens).
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2. Sonstige Entgeltbestandteile nach dem TV6D

2.1 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit (§ 8 TVOD)

Das Entgelt zum Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit erhdht sich, soweit es in Be-
zug zum Tabellenentgelt und damit zur Entgelttabelle steht. Die Erh6hung des Tabel-
lenentgelts wirkt sich somit direkt auf die Hohe der Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1
TVOD sowie die Hohe der Rufbereitschaftspauschale nach § 8 Abs. 3 TVOD aus. Zur
Berechnung der Zeitzuschléage, die nach einem Vomhundertsatz des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts berechnet werden, kdnnen die zur Arbeits-
erleichterung diesem Rundschreiben als Anlage 3 beigefligten Tabellen angewandt
werden.

2.2 Personliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwerti-
gen Tatigkeit (§ 14 Abs. 3 TV6D)

Die personliche Zulage bemisst sich nach dem Tabellenentgelt, so dass sich die
Entgeltanpassungen in den Jahren 2018, 2019 und 2020 unmittelbar auswirken. Die
ab dem 1. Marz 2018 neugefasste Regelung zur Bemessung der Hohe der personli-
chen Zulage bei der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist
zu beachten (siehe Teil A Ziffer 1 meines Rundschreibens vom 15. Februar 2018 -
D 5 - 31000/55#2).

2.3 Personliche Besitzstandszulage fir ehemalige Garantiebetrage nach
8 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D in der bis zum 28. Februar 2014 auch fir den
Bund geltenden Fassung

Die personliche Besitzstandszulage gemal Teil B Ziffer 3.1.5 meines Rundschrei-
bens vom 24. Méarz 2014 (D 5 - 31003/2#4) ist statisch. Sie nimmt nicht an allgemei-
nen Entgeltanpassungen teil.

2.4  Erschwerniszuschléage (8 19 Abs. 5 Satz 2 TV6D)

Die friheren tarifvertraglichen Regelungen des Bundes uber Erschwerniszuschlage
gelten gemal 8 19 Abs. 5 Satz 2 TV6D bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden
neuen Tarifvertrages fort. Gemeint sind damit die in den Nrn. 19 bis 23 der Anlage 1
TVU-Bund Teil B aufgefiihrten Tarifvertrage tiber Erschwerniszuschlage fir Arbeite-
rinnen und Arbeiter sowie flr Angestellte. Die personlichen Geltungsbereiche dieser
fortgeltenden Tarifvertrage sind im Rahmen der Neuregelung der Eingruppierungs-
vorschriften (Entgeltordnung) neu definiert worden. Sie ergeben sich aus den Vor-
bemerkungen Nrn. 2 und 3 der Anlage 1 TVU-Bund Teil B und dem Anhang zu den
Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 TVU-Bund Teil B. Siehe dazu Teil E Ziffer 2.10 mei-
nes Einflhrungsrundschreibens vom 24. Marz 2014 — D 5 - 31003/2#4 in der Fas-
sung der sechsten Ergéanzung vom 27. Januar 2017.
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Die in den Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 TVU-Bund Teil B aufgefiihrten fortgelten-
den Tarifvertrage Uber Erschwerniszuschlage (friher Erschwerniszuschlage fur Ar-
beiterinnen und Arbeiter):

° Tarifvertrag Uber Lohnzuschlage gemald § 29 MTArb fur Arbeiter des Bundes
(LohnzuschlagsTV) vom 9. Mai 1969,

e  Tarifvertrag Uber Taucherzuschlage fur Arbeiter des Bundes vom 13. Septem-
ber 1973 sowie

e  Tarifvertrag uber Lohnzuschlage gemaf 8§ 29 MTArb-O und Uber Taucherzu-
schlage fir Arbeiter des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O (TV Lohnzu-
schlage-O-Bund) vom 8. Mai 1991

sehen eine Erhdohung der Zuschlage um jeweils 12 % vor, sobald sich die Entgelte
allgemein insgesamt um mindestens 12 % erhdhen (vgl. 8 5 LohnzuschlagsTV). Die-
ser Wert wird mit dem ersten Anpassungsschritt um 3,19 % ab 1. Marz 2018 erreicht.
Die ab dem 1. Marz 2018 mal3geblichen Betrage ergeben sich aus der zur Arbeitser-
leichterung diesem Rundschreiben beigefiigten Anlage 4. Die Uberschiel3enden
Vomhundertsatze, die gemal 8§ 5 LohnzuschlagsTV bei der Ermittlung der n&chsten
12 % angerechnet werden, betragen ab 1. Marz 2018 0,34 %. Nach dem zweiten
Erh6hungsschritt um 3,09 % zum 1. April 2019 ergeben sie in Summe 3,43 %. Mit
dem dritten Anpassungsschritt um weitere 1,06 % zum 1. Marz 2020 betragen sie -
zusammen mit dem bereits zum 1. April 2019 erreichten tberschie3enden Vomhun-
dertsatz von 3,43 %- in Summe 4,49 %.

Die in den Nrn. 19 und 20 der Anlage 1 TVU-Bund Teil B aufgefiihrten fortgeltenden
Tarifvertrage Uber Erschwerniszulagen (friher Erschwerniszulagen fur Angestellte):

e  Tarifvertrag uber die Gewahrung von Zulagen gem. 8 33 Abs. 1 Buchst. c BAT
vom 11. Januar 1962 sowie

e  Tarifvertrag uber die Gewahrung von Zulagen gem. 8 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT-O vom 8. Mai 1991

sind statisch, so dass weiterhin die darin festgelegten Betrdge maf3geblich sind.
3. Zulagen nach dem TV EntgO Bund (88 15 bis 18 TV EntgO Bund)

Die Zulagen fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Vorhandwerkerinnen und
Vorhandwerker, Ausbildungszulagen, Entgeltgruppenzulagen und Zulagen fr Be-
schaftigte im Pflegedienst erhéhen sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz (§ 19 TV EntgO Bund).
Die Zulagen betragen danach im Einzelnen [siehe § 1 Nr. 2 bis 5 des Anderungsta-
rifvertrags Nr. 6 zum TV EntgO Bund]:
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3.1 Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter (8 15 Abs. 2 TV EntgO Bund)

e vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019: monatlich 176,21 €

e vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020: monatlich 181,65 €

e ab 1. Marz 2020: monatlich 183,58 €

3.2 Zulage fur Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker
(8 15 Abs. 3 TV EntgO Bund)

e vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019: monatlich 301,65 €

e vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020: monatlich 310,97 €

° ab 1. Marz 2020: monatlich 314,27 €

3.3 Ausbildungszulage (8 16 TV EntgO Bund)

e vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019: monatlich 301,65 €

e vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020: monatlich 310,97 €
e ab 1. Marz 2020: monatlich 314,27 €

3.4  Entgeltgruppenzulagen (8 17 TV EntgO Bund)

Betrlgg Betrag Betrag
Nr. der Engelt- | VOM 1. M?rz 2018 .vom 1. April 2019 ab 1. Méirz 2020
gruppenzulage | bis 31. Méarz 2019 | bis 29. Februar 2020
Euro je Monat Euro je Monat Euro je Monat
1 63,62 65,59 66,29
2 86,75 89,43 90,38
3 97,17 100,17 101,23
4 109,88 113,28 114,48
5 121,43 125,18 126,51
6 129,54 133,54 134,96
7 139,95 144,27 145,80
8 159,13 164,05 165,79
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3.5 Zulagen fir Beschaftigte im Pflegedienst (8§ 18 TV EntgO Bund)

Betrag Betrag Betrag
vom 1. Marz 2018 vom 1. Marz 2019 ab 1. Marz 2020

Nr. der Zulage | bis 28. Februar | pis 29. Februar 2020

2019
Euro je Monat Euro je Monat Euro je Monat
2 513,51 529,38 534,99
3 476,48 491,20 496,41

4. Zulagen nach § 8 TV EntgO-Wald-Bund

Fir die unter den TV EntgO-Wald-Bund fallenden Tarifbeschéftigten sieht § 8

TV EntgO-Wald-Bund Zulagen fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Vorhand-
werkerinnen und Vorhandwerker vor. Hinsichtlich der Héhe der Zulagen wird auf § 15
Abs. 2 und 3 TV EntgO Bund verwiesen, so dass die oben unter Ziffern 3.1 und 3.2
genannten Betrage gelten.

5. Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung (8§ 21 TV6D)

Tritt die Entgeltfortzahlung (z. B. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder Urlaubs-
entgelt) nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die Beschaftigten in Be-
zug auf die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile bei der in § 21
TVOD geregelten Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten
(Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 TV6D Sétze 2 und 3). Grund fur diese Dynamisie-
rungsregelung ist, dass diese sog. unstandigen Entgeltbestandteile nach dem ver-
gangenheitsbezogenen Referenzprinzip als Durchschnitt aus einem im 8 21 TV6D
geregelten Berechnungszeitraum gezahlt werden (8§ 21 Satz 2 TV6AD i. V. m. Proto-
kollerklarungen zu den Satzen 2 und 3 des § 21 TVAD).

Der mit Wirkung vom 1. Marz 2018 an die Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satze 2
und 3 neu angefligte Satz 2 enthalt eine Klarstellung zu den im Rahmen des Tarifab-
schlusses malRgebenden Erhdhungssatzen. Danach betragt der Erh6hungssatz

° 3,19 % fur vor dem 1. Marz 2018,
° 3,09 % fir vor dem 1. April 2019 und
° 1,06 % fur vor dem 1. Méarz 2020

im Berechnungszeitraum zustehende unstandige Entgeltbestandteile.

Erh6ht werden die einzelnen unstandigen Entgeltbestandteile jedoch nur, sofern sie
tatsachlich dynamisierungsfahig sind und zudem lediglich insoweit, als sie im Be-
rechnungszeitraum vor dem jeweiligen Erhéhungsstichtag der Tarifanpassung zuge-
standen haben. Auf Basis dieser ,fortgeschriebenen” Bemessungsgrundlage ist dann
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ein aktualisierter, neuer Tagesdurchschnitt nach § 21 Satz 2 TV6D i. V. m. den Pro-
tokollerklarungen zu § 21 Satze 2 und 3 TV6D zu berechnen.

6. Sonstige Entgeltbestandteile nach dem TV6D — BT-V

6.1 Auslandszuschlage (8 45 [Bund] Nr. 8 Abs. 2 TVOD - BT-V)

Die Hohe der Auslandszuschlage ergibt sich nach § 45 (Bund) Nr. 8 Abs. 2 TVAD —
BT-V aus der Anlage VI.1 des Bundesbesoldungsgesetzes (Tabelle Auslandszu-
schlag) mit der Mal3gabe, dass anstelle der Zeilen des Tabellenkopfes ,,Grundge-
haltsspanne von — bis” der Tabellenkopf nach Anlage B (Bund) zum TV6D - BT-V
Anwendung findet. Die Betrage (,Tabellenentgeltspanne*) im Tabellenkopf der Anla-
ge B (Bund) zum TV6D — BT-V nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil

(8 45 [Bund] Nr. 8 Abs. 2 Satz 2 TV6D — BT-V). Die ab 1. Marz 2018, ab 1. April
2019 und ab 1. Marz 2020 maf3geblichen Betrage ergeben sich aus Anlage B (Bund)
zum TV6D — BT-V [siehe Anhang 2 zu § 1 Abschnitt D Nr. 2 des Anderungstarifver-
trags Nr. 25 zum TV6D — BT-V].

6.2 Bereitschaftsdienstentgelte in Bundeswehrkrankenhdusern und anderen
kurativen Einrichtungen der Bundeswehr
(§ 46 [Bund] Nr. 21 TV6D — BT-V)

Die Bereitschaftsdienstentgelte in den Bundeswehrkrankenh&usern und anderen ku-
rativen Einrichtungen der Bundeswehr erhéhen sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz (8 46
[Bund] Nr. 21 TVOD - BT-V). Die ab 1. Marz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Marz
2020 jeweils maRRgeblichen Betrage ergeben sich aus Anlage C (Bund) zum TV6D —
BT-V [siehe Anhang 3 zu § 1 Abschnitt D Nr. 3 des Anderungstarifvertrags Nr. 25
zum TV6D - BT-V].

7. Sonstige Entgeltbestandteile nach dem TVU-Bund

Die jeweils einschlagigen Rundschreiben zu den tariflichen und tbertariflichen Be-
sitzstandszulagen sind zu beachten. Soweit die Zulagen dynamisch ausgestaltet
sind, sind diese am 1. Marz 2018 um 3,19 %, am 1. April 2019 um weitere 3,09 %
und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 % zu erhdhen. Etwaige Abbauregelungen sind
zu beachten.

Betroffen sind im Einzelnen:

7.1 Besitzstandszulage fur ehemalige Verglutungsgruppenzulagen
(8 9 TVU-Bund)

Sie verandert sich gemaR § 9 Abs. 4 Satz 2 TVU-Bund bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. Die Besitzstandszulage ist daher am 1. Méarz 2018 um
3,19 %, am 1. April 2019 um weitere 3,09 % und am 1. Méarz 2020 um weitere



Berlin, 19.07.2018
Seite 15 von 23

1,06 % zu erhdhen (siehe neue Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 9 Abs. 4 Satze 1 und 2
TVU-Bund).

7.2 Besitzstandszulage fur eine Bewé&hrungszulage fur ,Angestellte im
Schreibdienst und Fernschreibdienst*®

Fur die Besitzstandszulage gemal’ Teil E Ziffer 2.3 meines Rundschreibens vom

24. Marz 2014 — D 5 - 31003/2#4 gelten Ubertariflich die Regelungen des § 9 Abs. 4
TVU-Bund entsprechend, so dass sie sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz verandern. Die Besitzstandszulage ist am 1. Marz 2018 um 3,19 %,
am 1. April 2019 um weitere 3,09 % und am 1. Méarz 2020 um weitere 1,06 % zu er-
hohen.

Die Vorzimmerzulage gemal Rundschreiben vom 27. Méarz 2018 - D 5 - 31003/6#14
ist statisch und nimmt nicht an Entgelterhéhungen teil.

7.3 Besitzstandszulage fur kinderbezogene Entgeltbestandteile
(8 11 TVU-Bund)

Sie verandert sich gemaR § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. Der
Betrag der Besitzstandszulage ist am 1. Marz 2018 um 3,19 %, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 % und am 1. Méarz 2020 um weitere 1,06 % zu erhdhen (siehe neue
Protokollerklarung zu § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund). Bei Vollzeitbeschaftigung be-
tragt die Besitzstandszulage somit:

bisher neu
bis ab ab ab
28. Februa y 1. April 1. Marz
2018 | TMarz2018 | o419 2020
Fir jedes zu
beriicksichtigende Kind 115,53 € 119,22 €| 12290€| 124,20¢€
Kindererhthungsbetrag
» flr das erste 2u bertick- 6,53 € 674€| 695€| 7,02¢€
sichtigende Kind
e filr jedes weitere zu be-
ricksichtigende Kind
- VergGr. X, IX b und
Kr. | BAT,
LohnGr. 1. 1a und 2 32,62 € 33,66 € 34,70 € 35,07 €
MTArb
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- VergGr. IXa und Kr. Il
BAT,
LohnGr. 2a, 3 und 3a
MTArb

- VergGr. VIII BAT,
LohnGr. 4 MTArb

26,09 € 26,92 € 27,75 € 28,04 €

19,57 € 20,19 € 20,81 € 21,03 €

Y Der Kindererhthungsbetrag wird als Bestandteil des bisherigen kinderbezogenen Orts- bzw. Sozialzuschlags fur die
im September 2005 zu beriicksichtigenden Kinder nach MaRgabe des § 11 Abs. 1 TVU-Bund als Besitzstandszulage
fortgezahlt. Eine Veranderung der Hohe sieht § 11 Abs. 2 TVU-Bund lediglich bei Anderungen der individuellen Arbeits-
zeit oder allgemeinen Entgeltanpassungen vor. Héher-/Herabgruppierungen wirken sich somit nicht aus. Sofern beim
Kindererhéhungsbetrag weitere Kinder berlicksichtigt sind, bleibt die H6he der fir sie gezahlten Besitzstandszulage
durch den Wegfall des Anspruchs fur ein anderes Kind unveréndert; es erfolgt keine Neufestsetzung der Besitzstands-
zulage.

7.4  Allgemeine Besitzstandszulage nach § 25 Abs. 4 TVU-Bund

Mit Inkrafttreten der Entgeltordnung ist in § 25 Abs. 4 TVU-Bund eine allgemeine Be-
sitzstandsregelung als Auffangklausel vereinbart worden. Die Besitzstandszulage
verandert sich gemaR § 25 Abs. 4 Satz 3 TVU-Bund bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. Der
Differenzbetrag ist daher am 1. M&rz 2018 um 3,19 %, am 1. April 2019 um weitere
3,09 % und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 % zu erhdhen (siehe neue Protokoller-
klarung zu § 25 Abs. 4 Satz 3 TVU-Bund).

8. Zulagen, die in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Vor-
schriften gezahlt werden

Die Anpassung von Zulagen, die in entsprechender Anwendung besoldungsrechtli-
cher Vorschriften gezahlt werden, richtet sich — soweit nicht ausdricklich anders ge-
regelt — nach den beamtenrechtlichen Regelungen, auf die verwiesen wird (siehe im
Einzelnen dazu Teil B Ziffer 2.10 im Rundschreiben vom 29. Oktober 2008 - D Il 2 -
220 233 - 51/1 -). Insoweit bleibt der Abschluss des laufenden Gesetzgebungsver-
fahrens zum BBVAnpG 2018/2019/2020 abzuwarten. Im Besoldungsbereich wurde
im Wege eines Rundschreibens zur Leistung von Abschlagsauszahlungen die Zah-
lung vorgriffsweise zugelassen. Ich bitte, entsprechend diesem gemeinsamen
BMI/BMF-Rundschreiben vom 6. Juli 2018 (Az.-BMI: D3-30200/181#13; Az.-BMF:
Z B 2 - P 1500/018/10001 :001 und Il A 4 — BA 3015/18/10001) zu verfahren.

9. Abbau von Ausgleichszulagen der Entgeltsicherung

Soweit Regelungen im Zusammenhang mit allgemeinen Entgeltanpassungen ein
Abschmelzen der Ausgleichszulagen zur Entgeltsicherung anordnen, muss die HOhe
der Ausgleichszulagen mit jedem der drei Schritte der Tariferh6hung neu berechnet
werden. Der Abbau von Ausgleichszulagen zur Entgeltsicherung richtet sich dabei
nach den in den jeweiligen Rechtsgrundlagen festgelegten Regelungen (siehe z. B.
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Aufzahlung von Rechtsgrundlagen in Teil B Ziffer 2.12 im Rundschreiben vom

29. Oktober 2008 — D Il 2 - 220 233 - 51/1, Rundschreiben vom 25. Januar 2013 —
D 5 - 220 254/2, Teil C Ziffern 4.5.6 und 4.5.7 im Rundschreiben vom 24. Marz 2014
— D 5 -31003/2#4 und Teil Il Ziffer 6 im Rundschreiben vom 27. Marz 2018 -D 5 -
31003/6#14). Die Ausgleichszulagen sind am 1. Marz 2018 um 3,19 %, am 1. April
2019 um weitere 3,09 % und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 % abzuschmelzen.

Erhalten Tarifbeschéaftigte mehrere - tarifliche oder Gber-/aul3ertarifliche - abbaubare
personliche Zulagen bzw. Besitzstandszulagen, ist jede Zulage fiir sich zu betrachten
und anhand der jeweils einschlagigen Regelung abzubauen. Werden mehrere ab-
baubare Zulagen gewéahrt, geht ein tarifvertraglicher einem tbertariflichen Abbau und
der Abbau einer alteren einer jingeren Zulage vor.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen kommt eine Reduzie-
rung der abzubauenden Zulagen Uber den Erh6hungsbetrag hinaus nicht in Betracht;
dabei ist unerheblich, ob die Entgeltsicherung unmittelbar auf Basis von Tarifvor-
schriften erfolgt oder in Form von Uber-/aul3ertariflichen Ma3hahmen. Unbeschadet
dessen sind in ihrem Anwendungsbereich die spezielleren Abbauregelungen der

88 6 und 7 TV UmBw anzuwenden.

10. Einmalige Sonderzahlung 2018

Nach dem Tarifvertrag Uber die einmalige Sonderzahlung 2018 (TV Sonderzahlung
2018) vom 18. April 2018 hat ein Teil der Tarifbeschaftigten des Bundes Anspruch
auf Leistung einer einmaligen Sonderzahlung in Hohe von 250 Euro. Im Folgenden
wird auf die diesbeziiglichen Anspruchsvoraussetzungen eingegangen, soweit diese
im Bundesbereich von Belang sind.

10.1 Geltungsbereich

Der personliche Geltungsbereich des Tarifvertrags erfasst Tarifbeschaftigte des
Bundes, die unter den Geltungsbereich des TV6D fallen. Kraftfahrerinnen und Kraft-
fahrer nach dem KraftfahrerTV Bund fallen somit als Beschéftigte nach TV6AD originar
unter den Geltungsbereich des § 1 TV Sonderzahlung 2018.

Nicht erfasst sind Tarifbeschaftigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags
zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten des Bundes, die Arbeiten in
der Waldarbeit ausiiben (TV-Wald-Bund), fallen. Im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen bin ich jedoch damit einverstanden, dass die Regelun-
gen des TV Sonderzahlung 2018 auch fur die unter den TV-Wald-Bund fallenden
Beschaftigten Anwendung finden.

10.2 Anspruchsvoraussetzungen

Die einmalige Sonderzahlung erhalten nur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum
Bund am 1. Marz 2018 bestand und die bereits zum vorgenannten Stichtag in eine
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der Entgeltgruppen 1 bis 6 bzw. P 5 oder P 6 eingruppiert waren (8 2 Abs. 1 Satz 1

I. V. m. Satz 3 TV Sonderzahlung 2018). Die einmalige Sonderzahlung erhalten auch
Tarifbeschéftigte, die tbertariflich in eine hohere Entgeltgruppe als die Entgeltgrup-
pe 6 oder P 6 eingruppiert sind, sofern deren tarifliche Eingruppierung einer der an-
spruchsbegrindenden Entgeltgruppen entspricht. Dies gilt insbesondere fur Vorzim-
merkrafte.

Sofern das Arbeitsverhaltnis erst nach dem Stichtag 1. Mérz 2018 beginnt oder be-
reits vor dem 1. Marz 2018 endet, entfallt somit der Anspruch auf die einmalige Son-
derzahlung. MalRgebend ist dabei allein der rechtliche Bestand des Arbeits-
verhaltnisses. Ruht das Arbeitsverhaltnis am Stichtag lediglich (z. B. infolge einer
unbezahlten Beurlaubung) oder erhélt die/der Beschatftigte infolge langerer Arbeits-
unfahigkeit kein Arbeitsentgelt mehr, ist dies fur die Erfullung der vorgenannten
Stichtagsvoraussetzung unschadlich. Zu beachten ist jedoch die weitere Anspruchs-
voraussetzung, wonach zwischen dem 1. Marz und dem 31. Dezember 2018 an
mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt bestehen muss (8§ 2 Abs. 1 Satz 1 TV
Sonderzahlung 2018). Als Entgelt im Sinne der Tarifnorm zu verstehen sind neben
dem laufenden Entgelt auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 21 TV6D genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (8 22
Abs. 2 TVOD). Fur letzteren gilt das auch, wenn dieser wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird (Protokollerklarung zu 8§ 2
Abs. 1 TV Sonderzahlung 2018). Wenngleich der Normtext dazu keine ausdrickliche
Aussage enthélt, gilt der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entspre-
chender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19
MuSchG als einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt (analog der Verfahrensweise
bei den bisherigen einmaligen Sonder- und Pauschalzahlungen). Beim Mutterschutz-
lohn nach 8§ 18 MuSchG handelt es sich ohnehin um vom Arbeitgeber (fortzu-) zah-
lendes Arbeitsentgelt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die einmalige Sonderzahlung stets zeitanteilig in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht (8 2
Abs. 1 Satz 1 TV Sonderzahlung 2018 i. V. m. § 24 Abs. 2 TVAD). Mal3gebend sind
auch insoweit die jeweiligen Verhaltnisse am Stichtag 1. Marz 2018 (8§ 2 Abs. 1

Satz 3 TV Sonderzahlung 2018). Gleiches gilt auch fir die Beschaftigten, die ein
FALTER-Arbeitszeitmodell vereinbart haben (8§ 11 Tarifvertrag zur Regelung flexibler
Arbeitszeiten flr altere Beschaftigte).

Altersteilzeitbeschéftigte erhalten die Sonderzahlung ebenfalls zeitanteilig in Hohe
des sich fir entsprechende Teilzeitbeschatftigte nach § 24 Abs. 2 TVOD ergebenden
Betrages. Die einmalige Sonderzahlung gehdrt nicht zum Regelarbeitsentgelt im
Sinne des 8 7 Abs. 2 des Tarifvertrags zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir altere
Beschaftigte und bleibt somit bei der Berechnung der Aufstockungsleistungen nach
8§ 7 Abs. 2 und 3 unberiicksichtigt.
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Haben Beschaftigte gleichzeitig mehrere Arbeitsverhéltnisse zum Bund oder einem
Arbeitgeber, fir den der TV Sonderzahlung 2018 gilt, besteht der Anspruch aus je-
dem Arbeitsverhaltnis zeitratierlich entsprechend (8 24 Abs. 2 TVOD i. V. m. § 2
Abs. 1 Satz 2 des TV Sonderzahlung 2018).

10.3 Rechtsfolge

Beschaftige, die die Anspruchsvoraussetzungen erfillen, erhalten die einmalige
Sonderzahlung im Kalendermonat der Auszahlung des ersten Erh6hungsschritts der
ab 1. Mérz 2018 geltenden neuen Entgelte. Erfolgt hingegen die Zahlungsaufnahme
im Jahr 2018 erst zu einem spateren Zeitpunkt (z. B. Wiederaufnahme der Arbeit
nach langerer Arbeitsunfahigkeit oder nach dem Ende des Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses), wird die einmalige Sonderzahlung zusammen mit dem Entgelt des jewei-
ligen Abrechnungsmonats ausgezahlt. Infolge der zusatzlichen Tatbestandsvoraus-
setzung des § 2 Abs. 1 Satz 2 TV Sonderzahlung 2018 muss der Anspruch auf Ent-
gelt jedoch vor Ablauf des 31. Dezember 2018 bestehen.

Beispiel:

Eine Beschéftigte hat im Zeitraum vom 15.12.2017 bis 14.12.2018 Sonderurlaub ohne Fort-

zahlung des Entgelts gem. 8 28 TVOD. Vor Beginn der Beurlaubung war sie vollzeitbeschéf-

tigt. Am 15.12.2018 nimmt sie die Arbeit als Teilzeitkraft mit 20 Wochenstunden wieder auf.
Sie hat Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung in Héhe von 250 Euro.

Am Stichtag 01.03.2018 bestand Ihr Arbeitsverhdltnis; lediglich der Entgeltanspruch ruhte in-
folge ihrer unbezahlten Beurlaubung. Infolge der rechtzeitigen Wiederaufnahme der Arbeit am
15.12.2018 (also im tariflich geforderten Zeitraum zwischen dem 01.03. und 31.12.2018) lebt
der Zahlungsanspruch wieder auf. Mal3gebend sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Stichtag
am 01.03.2018, als sie noch vollzeitbeschaftigt war. Die Auszahlung der einmaligen Sonder-
zahlung von 250 Euro erfolgt erst mit dem Entgelt fir den Kalendermonat Dezember 2018.

Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
bertcksichtigen (8 2 Abs. 2 TV Sonderzahlung 2018). Sie ist daher z. B. kein ,monat-
liches Entgelt” im Sinne des § 20 (Bund) Abs. 2 Satz 1 TVOD und flie3t deshalb nicht
in die Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung ein. Gleiches gilt fur die
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung nach 8 21 TV6D und das Leis-
tungsentgelt nach § 18 (Bund) TV4D.

Die einmalige Sonderzahlung ist steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

10.4 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Beschatftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden sind, erhalten die einmalige Sonderzahlung nur, wenn sie bis zum
31. Oktober 2018 einen schriftlichen Antrag stellen. Beschaftigte, die die spatestens
mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschulden ausgeschieden sind,
erhalten keine einmalige Sonderzahlung (8 3 TV Sonderzahlung 2018). Die Ausftih-
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rungen zu den Ausnahmen vom Geltungsbereich fir die Beschaftigten im Geltungs-
bereich des TVOD in Teil A Ziffer 2 dieses Rundschreibens gelten entsprechend.

C. Weitere Regelungen

1. EinfUhrung der Entgeltgruppe 9c

Im Bereich des Bundes wird rickwirkend zum 1. Méarz 2018 eine neue Entgeltgruppe
9c eingeflhrt (siehe Anlage A [Bund] zu § 15 Abs. 2 Satz 1 TVOD). In der Entgeltord-
nung des Bundes sind hierzu neue Tatigkeitsmerkmale fur Beschatftigte, deren Tatig-
keit sich aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, eingefihrt worden. Das betrifft Teil |
(Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst), Teil [l Abschnitt 2 (Be-
schaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen und anderen wissenschaft-
lichen Anstalten), Teil Il Abschnitt 13 (Beschéftigte im Forstdienst), Teil 11l Ab-
schnitt 40 (Beschaftigte in der Steuerverwaltung) sowie Teil V Abschnitt 2.3 (Be-
schaftigte bei der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung im Binnenbereich an Land)
des TV EntgO Bund [siehe § 1 Ziffern 6 bis 8 und 24 des AndTV Nr. 6 zum TV EntgO
Bund]. Das Verfahren fur die Hohergruppierung der betroffenen Beschaftigten regelt
der neue § 29b Abs. 1 TVU-Bund [siehe § 1 Ziffer 12 des AndTV Nr. 13 zum TVU-
Bund]. Die H6hergruppierung setzt danach einen Antrag voraus, der bis zum

28. Februar 2019 gestellt sein muss (Ausschlussfrist). Der Antrag wirkt immer auf
den 1. Méarz 2018 zurlck. Diese Vorschrift entspricht inhaltlich den bewahrten Rege-
lungen einer Hohergruppierung auf Antrag nach § 26 Abs. 1 TVU-Bund bei Einfiih-
rung der neuen Entgeltordnung.

2. Hohere Eingruppierungen fur bestimmte Beschaftigte in Gesundheitsbe-
rufen

In Teil 11l Abschnitt 21 der Entgeltordnung des Bundes haben sich mit Wirkung vom
1. Marz 2018 Anderungen bei den Tatigkeitsmerkmalen fur Beschaftigte in Gesund-
heitsberufen ergeben [siehe § 1 Ziffern 9 bis 19 des AndTV Nr. 6 zum TV EntgO
Bund]. Zum Teil sind vorhandene Téatigkeitsmerkmale einer h6heren Entgeltgruppe
zugeordnet worden. Auch fur die davon betroffenen vorhandenen Beschaftigten setzt
die H6hergruppierung einen Antrag bis zum 28. Februar 2019 voraus (Ausschluss-
frist). Die Regelungen zur Hohergruppierung auf Antrag fur Beschaftigte in Gesund-
heitsberufen entsprechen denen zur Hohergruppierung auf Antrag fir Beschaftigte in
die neue Entgeltgruppe 9c. Das Nahere regelt der neue § 29b Abs. 2 TVU-Bund.

Die ressortspezifischen Regelungen des § 29a und § 29b Abs. 3 TVU-Bund sind
nicht Inhalt dieses Rundschreibens.
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3. Ubernahme von Auszubildenden

Die bis zum 28. Februar 2018 geltenden Regelungen zur Ubernahme von Auszubil-
denden nach § 16a TVAGD - Allgemeiner Teil - werden bis 31. Oktober 2020 verlan-
gert (8 20 Abs. 6 TVAGD - Allgemeiner Teil -).

Zu den Voraussetzungen und zur Durchfiihrung der Tarifnorm verweise ich auf die
Hinweise im Teil C meines Rundschreibens vom 3. August 2012 — D5-220 233-53/7.

4. Erholungsurlaub fir Auszubildende sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten

Mit der Tarifeinigung vom 18. April 2018 wurde die Dauer des Erholungsurlaubs fur
Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten um einen weiteren Urlaubstag er-
hoht. Ab dem Urlaubsjahr 2018 betragt der einheitliche Grundanspruch fur Auszubil-
dende jetzt 30 Ausbildungstage im Kalenderjahr (8 9 TVAGD — Besonderer Teil BBIiG
—bzw. 8 9 Abs. 1 Satz 1 TVAGD — Besonderer Teil Pflege —). Damit entspricht die
Dauer des Grundanspruchs jetzt dem fiir die TVOD-Beschaftigten des Ausbildenden
malgebenden Jahresurlaubsanspruch. Fur Auszubildende in Pflegeberufen im zwei-
ten und dritten Ausbildungsjahr, die im Schichtdienst tatig sind, bleibt es bei dem
dariiber hinaus unter bestimmten Voraussetzungen vereinbarten Anspruch auf einen
Tag Zusatzurlaub (8 9 Abs. 1 Satz 2 TVAOD — Besonderer Teil Pflege). Praktikantin-
nen/Praktikanten, fir die der TVPOD Anwendung findet, haben Anspruch auf 30 Ar-
beitstage Erholungsurlaub im Kalenderjahr (§ 10 TVP6D).

Es handelt sich um den jeweiligen Gesamtjahresurlaubsanspruch bei Verteilung der
woOchentlichen Ausbildungs-/Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche; somit
erfassen die betreffenden Neuregelungen bereits das Kalenderjahr 2018 insgesamt.

5. Verlangerung der Altersteilzeit und des FALTER-Arbeitszeitmodells

Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit (Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisse gemaf 8 6 TV FALTER) und des FALTER-Arbeitszeitmodells (Arbeitszeitmo-
dell gemanR § 13 TV FALTER) nach dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeits-
zeiten fur altere Beschaftigte des Bundes wurde um weitere zwei Jahre verlangert,

also bis zum 31. Dezember 2020.

Altersteilzeit sowie das FALTER-Arbeitszeitmodell missen vor dem 1. Januar 2021
beginnen.

Zu den Voraussetzungen und zur Durchfiihrung von Altersteilzeit und des FALTER-
Arbeitszeitmodells verweise ich im Ubrigen auf die Durchfiihrungshinweise vom
31. August 2010 - D 5 - 220 232-1/5.
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6. Arztliche Untersuchungen

TVOD, TVAGD und TVPGAD enthalten Regelungen zu arztlichen Untersuchungen. § 3
Abs. 4 TVG6D regelt beispielsweise die Nachweiserbringung der/des Beschaftigten,
zur Leistung der arbeitsvertraglichen geschuldeten Tétigkeit in der Lage zu sein.
Auszubildende mussen auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung nachweisen (8 4 Abs. 1 TVAGD — Allgemeiner Teil). Auszu-
bildende (8§ 4 Abs. 2 TVAGD — Allgemeiner Teil) und Praktikantinnen und Praktikan-
ten (8 4 Abs. 3 TVPGD) kdnnen verpflichtet werden nachzuweisen, die nach dem
Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen bzw. die erforderliche praktische
Tatigkeit austiben zu kénnen. Die vorgenannten Tarifregelungen enthalten auch die
Definitionen derjenigen Arztinnen und Arzte, die zur Vornahme der erforderlichen
Untersuchungen beauftragt werden kdnnen (8 3 Abs. 4 Satz 2 TV6D, § 4 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 Satz 2 TVAGD - Allgemeiner Teil - sowie § 4 Abs. 1 Satz 2
TVPGD). Der Kreis der Arztinnen und Arzte, die beauftragt werden konnen, ein ent-
sprechendes Zeugnis auszustellen, um den entsprechenden Nachweis erbringen zu
kénnen, wurde mit Wirkung vom 1. Marz 2018 erweitert und vereinheitlicht. Nunmehr
konnen samtliche in TVOD, TVAGD - Allgemeiner Teil - und TVP6D vorgesehenen
Untersuchungen von Amts-, Betriebs- oder Personalarztinnen und -arzten durchge-
fuhrt werden, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen an-
deren Arzt geeinigt haben.

D. Betriebliche Altersversorgung - Grenzbetrage nach § 39 ATV

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) wird zu gegebener Zeit
mit einem Informationsblatt Gber die aktuellen Grenzbetrage nach 8 39 ATV (zuséatz-
licher Arbeitgeberbeitrag bzw. zusatzliche Arbeitgeberumlage) unterrichten. Die fol-
genden Grenzbetrage sind daher vorlaufige Werte.

Fur den Zusatzbeitrag zur freiwilligen Versicherung nach Maf3gabe des § 39 Abs. 1
ATV gelten vorlaufig folgende Grenzbetrage; der Klammerzusatz bezieht sich jeweils
auf den Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung nach § 20 (Bund) TV6D:

Abrechnungsverband West

vom 1. Marz 2018 bis vom 1. April 2019 bis
31. Mérz 2019 29. Februar 2020
7.487,00 € 7.697,30 €

(11.979,19 €) (12.315,68 €)
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Abrechnungsverband Ost

vom 1. April 2019
bis 29. Februar 2020

7.697,30 €
(12.084,76 €)

vom 1. Marz 2018 bis
31. Marz 2019

7.487,00 €
(11.529,97 €)

Abrechnungsverbande West und Ost

ab 1. Marz 2020

7.771,51 €
(12.434,42 €)

Fir die zusatzliche Umlage zur Pflichtversicherung nach Maf3gabe des § 39
Abs. 2 ATV ergeben sich vorlaufig folgende Grenzbetrage; der Klammerzusatz be-
zieht sich jeweils auf den Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung nach § 20

(Bund) TV6D:

Abrechnungsverband West

vom 1. Marz 2018 bis
31. Marz 2019

vom 1. April 2019 bis
29. Februar 2020

ab 1. Marz 2020

7.554,47 €

7.766,66 €

7.841,56 €

(11.466,18 €)

(11.788,23 €)

(11.901,92 €)

Abrechnungsverband Ost

vom 1. Méarz 2018 bis
31. Marz 2019

vom 1. April 2019 bis
29. Februar 2020

ab 1. Marz 2020

7.554,47 €

7.766,66 €

7.841,56 €

(10.488,62 €)

(11.064,38 €)

(11.414,96 €)

Im Auftrag

Dr. Hanebeck




Anlage 1

Tabelle Stundenentgelte TVOD Bund
gultig vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019

(in Euro)
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 27,04 29,49 31,02 34,44 37,39 39,32
14 24,48 26,70 28,55 30,93 34,14 36,09
13 22,57 24,75 26,42 28,86 32,05 33,52
12 20,23 22,39 25,22 27,96 31,35 32,90
11 19,54 21,56 23,24 25,43 28,52 30,07
10 18,84 20,62 22,26 23,97 26,55 27,25
9c 16,70 18,90 20,15 22,32 24,27 25,41
9b 16,70 18,26 19,45 21,56 23,45 25,00
9a 16,70 18,17 18,48 19,29 21,52 22,12
8 15,67 17,04 17,80 18,50 19,28 19,71
7 14,70 16,09 16,97 17,72 18,35 18,81
6 14,43 15,70 16,44 17,16 17,74 18,17
5 13,84 15,07 15,77 16,48 17,07 17,43
4 13,19 14,38 15,26 15,79 16,31 16,62
3 12,98 14,20 14,52 15,12 15,58 15,99
2 12,02 13,18 13,51 13,88 14,71 15,58
1 10,78 10,96 11,19 11,40 11,95
15U 33,57 37,26 40,76 43,08 43,63
2U 12,29 13,55 14,00 14,61 15,02 15,33




Tabelle Stundenentgelte TVOD Bund
gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

(in Euro)
Entgelt- | gife1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
gruppe
15 28,24 30,32 32,33 35,41 38,44 40,43
14 25,57 27,45 29,64 32,15 35,09 37,12
13 23,57 25,57 27,63 30,03 32,95 34,46
12 21,13 23,33 25,99 28,84 32,23 33,82
11 20,39 22,43 24,29 26,41 29,32 30,92
10 19,65 21,31 23,09 24,99 27,30 28,01
9c 17,41 20,15 21,76 23,72 25,75 26,53
9b 17,41 18,85 20,35 22,20 24,11 25,70
9a 17,41 18,68 19,01 20,04 22,12 22,87
8 16,33 17,52 18,30 19,06 19,88 20,29
7 15,32 16,65 17,45 18,22 18,93 19,34
6 15,04 16,16 16,90 17,64 18,33 18,71
5 14,42 15,51 16,21 16,94 17,61 17,96
4 13,74 14,83 15,71 16,25 16,79 17,11
3 13,52 14,67 14,96 15,58 16,05 16,48
2 12,52 13,66 13,95 14,34 15,20 16,10
1 11,22 11,41 11,65 11,87 12,45
150 34,61 38,41 42,01 44,42 44,98
20U 12,67 13,97 14,44 15,06 15,48 15,80




Tabelle Stundenentgelte TVOD Bund
gultig ab 1. Marz 2020

(in Euro)

E?&%‘;’; Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 28,66 30,61 32,79 35,75 38,81 40,82
14 25,95 27,72 30,02 32,58 35,43 37,48
13 23,92 25,86 28,06 30,45 33,26 34,79
12 21,44 23,67 26,27 29,15 32,54 34,15
11 20,69 22,74 24,66 26,75 29,61 31,21
10 19,94 21,56 23,38 25,36 27,56 28,28
9 17,66 20,59 22,33 24,22 26,27 26,92
9 17,66 19,06 20,67 22,42 24,34 25,95
9a 17,66 18,86 19,19 20,31 22,34 23,13
8 16,56 17,69 18,47 19,25 20,09 20,49
7 15,54 16,84 17,61 18,39 19,13 19,52
6 15,25 16,32 17,07 17,81 18,54 18,91
5 14,63 15,67 16,37 17,11 17,80 18,15
4 13,94 14,98 15,86 16,41 16,96 17,28
3 13,72 14,84 15,12 15,75 16,22 16,65
2 12,69 13,83 14,11 14,51 15,37 16,28
1 11,38 11,57 11,82 12,04 12,62

150 34,98 38,82 42,46 44,89 45,45
20U 12,81 14,12 14,59 15,22 15,65 15,97




Anlage 2

Auszubildende

gultig vom 1. Méarz 2018 bis 28. Februar 2019

TVAOGD - Besonderer Teil BBiG -

Ausbildungsjahr Entgelt

1. Ausbildungsjahr 968,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.018,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.064,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.127,59 €

TVAGD - Besonderer Teil Pflege -

Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

Entgelt
1.090,69 €
1.152,07 €
1.253,38 €

Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TVP6D

giltig vom 1. Marz 2018 bis 28. Februar 2019

Praktikantin/Praktikant fir den Beruf

. der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

. der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn. Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

Entgelt

1.776,21 €

1.552,02 €

. der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und med.
Bademeisterin/des Masseurs und med. Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

1.495,36 €




Auszubildende

gultig ab 1. Marz 2019

TVAOD - Besonderer Teil BBIG -

Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Entgelt
1.018,26 €
1.068,20 €
1.114,02 €
1.177,59 €

TVAGD - Besonderer Teil Pflege -

Ausbildungsjahr Entgelt

1. Ausbildungsjahr 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.303,38 €

Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TVP6D

gultig ab 1. Marz 2019

Praktikantin/Praktikant fir den Beruf

Entgelt

. der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen, 1.826,21 €
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

. der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn. Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

1.602,02 €

. der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und
med. Bademeisterin/des Masseurs und med. Bademeisters, 1.545,36 €
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten




Anlage 3

Zeitzuschlage (8 8 TVOD - Bund)

gultig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

(in Euro)
Uberstunden .. | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u.31.12. | Samstags
Entgelt-| Stufe 3 27770 T o0 15 | Nachtarbeit arbei? ohne FA* | mit FA* | jeab 6 Uhr | 13- 21 Uhr
gruppe | 100 %

30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
15 31,02 4,65 6,20 7,76 41,88 10,86 10,86 6,20
14 28,55 4,28 571 7,14 38,54 9,99 9,99 571
13 26,42 3,96 5,28 6,61 35,67 9,25 9,25 5,28
12 25,22 3,78 5,04 6,31 34,05 8,83 8,83 5,04
11 23,24 3,49 4,65 5,81 31,37 8,13 8,13 4,65
10 22,26 3,34 4,45 5,57 30,05 7,79 7,79 4,45
9c 20,15 3,02 4,03 5,04 27,20 7,05 7,05 4,03
9%b 19,45 5,84 3,89 4,86 26,26 6,81 6,81 3,89
9a 18,48 5,54 3,70 4,62 24,95 6,47 6,47 3,70
8 17,80 5,34 3,56 4,45 24,03 6,23 6,23 3,56
7 16,97 5,09 3,39 4,24 22,91 5,94 5,94 3,39
6 16,44 | 4,93 3,29 4,11 22,19 5,75 5,75 3,29
5 15,77 4,73 3,15 3,94 21,29 5,52 5,52 3,15
4 15,26 4,58 3,05 3,82 20,60 5,34 5,34 3,05
3 14,52 4,36 2,90 3,63 19,60 5,08 5,08 2,90
2 13,51 4,05 2,70 3,38 18,24 4,73 4,73 2,70
1 10,96 3,29 2,19 2,74 14,80 3,84 3,84 2,19

FA = Freizeitausgleich
150 40,76 6.11 8.15 10.19 55,03 14,27 14,27 8.15
2U 14,00 4,20 2,10 2,80 3,50 18,90 4,90 4,90 2,80




Zeitzuschlage (8 8 TVOD - Bund)

gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

(in Euro)
Uberstunden .. | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u.31.12. | Samstags
Entgelt-| Stufe 3 27770 T o0 15 | Nachtarbeit arbei? ohne FA* | mit FA* | jeab 6 Uhr | 13- 21 Uhr
gruppe | 100 %

30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
15 32,33 4,85 6,47 8,08 43,65 11,32 11,32 6,47
14 29,64 4,45 5,93 7,41 40,01 10,37 10,37 5,93
13 27,63 4,14 5,53 6,91 37,30 9,67 9,67 5,53
12 25,99 3,90 5,20 6,50 35,09 9,10 9,10 5,20
11 24,29 3,64 4,86 6,07 32,79 8,50 8,50 4,86
10 23,09 3,46 4,62 5,77 31,17 8,08 8,08 4,62
9c 21,76 3,26 4,35 5,44 29,38 7,62 7,62 4,35
9%b 20,35 6,11 4,07 5,09 27,47 7,12 7,12 4,07
9a 19,01 5,70 3,80 4,75 25,66 6,65 6,65 3,80
8 18,30 5,49 3,66 4,58 24,71 6,41 6,41 3,66
7 17,45 5,24 3,49 4,36 23,56 6,11 6,11 3,49
6 16,90 5,07 3,38 4,23 22,82 5,92 5,92 3,38
5 16,21 4,86 3,24 4,05 21,88 5,67 5,67 3,24
4 15,71 4,71 3,14 3,93 21,21 5,50 5,50 3,14
3 14,96 4,49 2,99 3,74 20,20 5,24 5,24 2,99
2 13,95 4,19 2,79 3,49 18,83 4,88 4,88 2,79
1 11,41 3,42 2,28 2,85 15,40 3,99 3,99 2,28

FA = Freizeitausgleich
150 42,01 6,30 8,40 10,50 56,71 14,70 14,70 8,40
2U 14,44 4,33 2,17 2,89 3,61 19,49 5,05 5,05 2,89




Zeitzuschlage (8 8 TVOD - Bund)
gultig ab 1. Marz 2020

(in Euro)
Uberstunden .. | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u.31.12. | Samstags
Entgelt-| Stufe 3 27770 T o0 15 | Nachtarbeit arbei? ohne FA* | mit FA* | jeab 6 Uhr | 13- 21 Uhr
gruppe | 100 %

30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
15 32,79 4,92 6,56 8,20 44,27 11,48 11,48 6,56
14 30,02 4,50 6,00 7,51 40,53 10,51 10,51 6,00
13 28,06 4,21 5,61 7,02 37,88 9,82 9,82 5,61
12 26,27 3,94 5,25 6,57 35,46 9,19 9,19 5,25
11 24,66 3,70 4,93 6,17 33,29 8,63 8,63 4,93
10 23,38 3,51 4,68 5,85 31,56 8,18 8,18 4,68
9c 22,33 3,35 4,47 5,58 30,15 7,82 7,82 4,47
9%b 20,67 6,20 4,13 5,17 27,90 7,23 7,23 4,13
9a 19,19 5,76 3,84 4,80 25,91 6,72 6,72 3,84
8 18,47 5,54 3,69 4,62 24,93 6,46 6,46 3,69
7 17,61 5,28 3,52 4,40 23,77 6,16 6,16 3,52
6 17,07 5,12 3,41 4,27 23,04 5,97 5,97 3,41
5 16,37 4,91 3,27 4,09 22,10 5,73 5,73 3,27
4 15,86 4,76 3,17 3,97 21,41 5,55 5,55 3,17
3 15,12 4,54 3,02 3,78 20,41 5,29 5,29 3,02
2 14,11 4,23 2,82 3,53 19,05 4,94 4,94 2,82
1 11,57 3,47 2,31 2,89 15,62 4,05 4,05 2,31

FA = Freizeitausgleich
15U 42,46 6,37 8,49 10,62 57,32 14,86 14,86 8,49
2U 14,59 4,38 2,19 2,92 3,65 19,70 511 511 2,92




Erschwerniszuschlage nach 8 19 Absatz 5 Satz 2 TV6D

hier:

Lohnzuschlage und Taucherzuschlage

Anlage 4

Die Betrage der Zuschlage nach § 2 LohnzuschlagsTV erhohen sich ab
1. Marz 2018 wie folgt:

Fur Taucherzuschlage ergeben sich ab 1. Marz 2018 folgende Betrage:

bis ab
28.2.2018 1.3.2018
0,39 € 0,44 €
0,60 € 0,67 €
0,82 € 0,92 €
0,97 € 1,09 €
1,18 € 1,32 €
1,38 € 155€
159¢€ 1,78 €
1,78 € 199 €
1,98 € 2,22 €
2,95€ 3,30 €
3,94 € 4,41 €
5,05 € 5,66 €
591€ 6,62 €

Taucheranzug ohne Helm

bis ab

28.2.2018 1.3.2018
Tauchtiefe
- biszu5m 18,27 € 20,46 €
- von Uber 5 bis 10 m 22,23 € 24,90 €
- von Uber 10 bis 15 m 27,78 € 31,11 €
- von Uber 15 bis 20 m 35,73 € 40,02 €
- Uber 20 m je weitere 5 m um 7,93 € 8,88 €
- fir Arbeiten im Wasser im 421€ 472€




Anderungstarifvertrag Nr. 16
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TV6D

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 15 vom 17. Juli 2017, wird wie folgt
geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

a) Die Worter ,8 16 Stufen der Entgelttabelle (Bund)* werden durch die Woér-
ter ,8 16 (Bund) Stufen der Entgelttabelle” ersetzt.

b) Die Worter ,8 16 Stufen der Entgelttabelle (VKA)“ werden durch die Wor-
ter .8 16 (VKA) Stufen der Entgelttabelle” ersetzt.

c) Die Worter ,8 18 Leistungsentgelt (Bund)“ werden durch die Warter ,8 18
(Bund) Leistungsentgelt” ersetzt.

d) Die Worter ,8 18 Leistungsentgelt (VKA)* werden durch die Woérter ,8 18
(VKA) Leistungsentgelt” ersetzt.

e) Die Worter 8 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage (VKA)* werden durch
die Worter ,8 36 (VKA) Anwendung weiterer Tarifvertrage” ersetzt.

fy  Die Worter ,8 38a Ubergangsvorschriften (VKA)* werden durch die Worter
,8 38a (VKA) Ubergangsvorschriften” ersetzt.

g) Die Worter ,Anhang zu 8§ 16 (VKA) Besondere Stufenregelungen fir vor-
handene und neu eingestellte Beschaftigte (VKA)“ werden gestrichen.

2. 8§ 3 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Be-
triebséarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder eine
Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.*

3. 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a erhalt folgende Fassung:
,a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H.,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v. H.*



7.

§ 16 (VKA) wird wie folgt gefasst:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Satzbezeichnung in Satz 1 wird gestrichen.
bb) Satz 2 wird gestrichen.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Satzbezeichnung in Satz 1 wird gestrichen.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

8 17 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a)
b)
c)

Satz 3 wird gestrichen.
Aus den bisherigen Satzen 4 und 5 werden die Satze 3 und 4.

In Satz 4 werden die Worter ,aus der in Satz 1 und Satz 4 festgelegten
Stufe” durch die Wérter ,aus der in Satz 1 und Satz 3 festgelegten Stufe”
ersetzt.

8 18 VKA wird wie folgt geandert

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.3 18 (VKA)
Leistungsentgelt”

Die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gean-
dert:

aa) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,’Erhalten Beamte im Vollstreckungsdienst eine entsprechende Zu-
lage aufgrund einer landesrechtlichen Regelung, bestimmt sich die
Hohe der Erfolgspramie nach Satz 1 nach dieser landesrechtlichen
Regelung.”

bb) Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden Satze 3 bis 5.

§ 20 (VKA) wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten, fiir die die Regelun-
gen des Tarifgebiets West Anwendung finden,



in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt
bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.”

b) Die Protokollerklarungen zu Absatz 2 werden wie folgt gedndert:
aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung zu Absatz 2“

bb) Bei der Protokollerklarung Nummer 1 wird die Nummerierung gestri-
chen.

cc) Die Protokollerklarung Nummer 2 wird gestrichen.
c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fur Beschatftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost An-
wendung finden, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass die Bemes-
sungssatze fur die Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018
75 Prozent, im Kalenderjahr 2019 82 Prozent, im Kalenderjahr 2020
88 Prozent, im Kalenderjahr 2021 94 Prozent und ab dem Kalender-
jahr 2022 100 Prozent der dort genannten Prozentséatze betragen.”

8. Die Protokollerklarung Nummer 4 zu § 21 Satze 2 und 3 wird folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 angefugt:
,2Der Erhéhungssatz betragt fiir
- vor dem 1. Marz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v. H.,

- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v. H.
und

- vor dem 1. Marz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v. H.”

b) Der bisherige Satz 1 erhalt die Satzbezeichnung ,1“.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

(1)

(@)

Die Uberschrift des § 36 (VKA) wird wie folgt gefasst:

»8 36 (VKA)
Anwendung weiterer Tarifvertrage*

§ 38a (Bund) wird wie folgt gefasst:

»8 38a (Bund)
Ubergangsvorschriften

Wenn in einem fur den Bund geltenden Tarifvertrag ein Verweis auf die Entgelt-
gruppe 9 enthalten ist, bezieht er sich auf die Entgeltgruppen 9a bis 9c.”

Die Uberschrift des § 38a (VKA) wird wie folgt gefasst:

»8 38a (VKA)
Ubergangsvorschriften®

In 8 39 Absatz 4 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,28. Februar 2018“ durch die
Angabe ,31. August 2020" ersetzt.

Der Anhang zu § 16 TV6D (VKA) wird aufgehoben.
Die Anlage A (Bund) wird wie aus Anhang 1 ersichtlich gefasst.

Die Anlage A (VKA) wird wie aus Anhang 2 ersichtlich gefasst.

§2
Uberleitungsregelungen zur Aufhebung des Anhangs zu § 16 (VKA)
und zur Anderung der Anlage 3 zum TVU-VKA am 1. Marz 2018

'Fuir am 28. Februar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 2 mit
Tatigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten)
der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) wird die bis zum 28. Februar 2018 in Stu-
fe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurtickgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 5 angerechnet. %Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der
bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthéhe zu-
geordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6 TVU-VKA gelten entsprechend.

'Fur am 28. Februar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a mit
Tatigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten)
der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) wird die bis zum 28. Februar 2018 in Stufe
4 bzw. in der individuellen Endstufe zurtickgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit



der Stufe 4 angerechnet. %Ist das Tabellenentgelt der Stufe 5 niedriger als der
bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten in der
Stufe 5 einer individuellen Zwischenstufe bzw. erneut einer individuellen End-
stufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelth6he zugeordnet; 8 6 Absatz 4
Satze 2 bis 6 TVU-VKA gelten entsprechend.

(3) FuUram 28. Februar 2018 vorhandene Beschaftigte in Stufe 3 der Entgeltgruppe
9a mit Tatigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatig-
keiten) der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) wird die bis zum 28. Februar 2018
in Stufe 3 zurlickgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe 3 angerechnet.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. ?Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.

84
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt § 1 Nummer 5 am 1. April 2019 in Kratft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anhang 1

Anlage A (Bund)

Tabelle TVOD Bund
glltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.667,67
14 4.151,65 | 4.528,23 | 4.841,03 | 5.245,42 | 5.788,30 | 6.119,17
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 | 4.893,73 | 5.433,88 | 5.683,28
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.578,27
11 3.312,60 | 3.656,01 | 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 5.099,20
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.775,33 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.620,12
9c 2.831,63 | 3.205,55 | 3.416,48 | 3.784,40 | 4.115,44 | 4.309,52
9% 2.831,63 | 3.095,75 | 3.297,39 | 3.655,23 | 3.976,99 | 4.239,47
9a 2.831,63 | 3.081,25 | 3.133,55 | 3.270,97 | 3.648,84 | 3.750,52
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 | 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 | 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 | 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.347,55 | 2.555,40 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 | 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 | 2.818,41
3 2.201,29 | 2.407,15 | 2.462,55 | 2.564,71 | 2.641,37 | 2.711,60
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.495,22 | 2.642,56
1 1.827,17 | 1.858,18 | 1.896,96 | 1.933,11 | 2.026,15




Anlage A (Bund)

Tabelle TVOD Bund
gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- )
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35 | 5.141,23 | 5.481,38 | 6.004,84 | 6.517,61 | 6.854,95
14 4.335,98 | 4.655,42 | 5.025,89 | 5.451,94 | 5.950,88 | 6.293,73
13 3.996,72 | 4.335,42 | 4.685,32 | 5.093,03 | 5.586,51 | 5.842,91
12 3.582,23 | 3.956,45 | 4.407,89 | 4.890,86 | 5.465,08 | 5.734,95
11 3.457,10 | 3.803,91 | 4.119,43 | 4.477,63 | 4.972,55 | 5.242,43
10 3.331,93 | 3.613,93 | 3.915,01 | 4.238,32 | 4.628,44 | 4.749,89
9c 2.952,16 | 3.416,40 | 3.689,63 | 4.022,45 | 4.365,60 | 4.498,65
9% 2.952,16 | 3.196,80 | 3.451,45 | 3.764,11 | 4.088,70 | 4.358,55
9a 2.952,16 | 3.167,80 | 3.222,84 | 3.398,61 | 3.751,33 | 3.877,90
8 2.769,15 | 2.971,27 | 3.102,32 | 3.231,30 | 3.370,30 | 3.439,92
7 2.598,38 | 2.822,59 | 2.958,18 | 3.089,21 | 3.209,21 | 3.279,17
6 2.549,58 | 2.739,94 | 2.866,46 | 2.990,93 | 3.107,94 | 3.173,47
5 2.445,99 | 2.630,06 | 2.748,57 | 2.873,03 | 2.985,28 | 3.045,87
4 2.329,99 | 2.514,19 | 2.663,27 | 2.755,21 | 2.847,13 | 2.900,97
3 2.293,39 | 2.488,41 | 2.537,24 | 2.642,50 | 2.721,49 | 2.793,85
2 2.122,60 | 2.316,97 | 2.366,14 | 2.432,35 | 2.577,86 | 2.730,08
1 1.903,09 | 1.935,39 | 1.975,78 | 2.013,43 | 2.110,33




Anlage A (Bund)

Tabelle TVOD Bund
gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- )
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 | 5.190,81 | 5.559,47 | 6.062,74 | 6.580,45 | 6.921,06
14 4.401,04 | 4.700,31 | 5.091,13 | 5.524,82 | 6.008,27 | 6.355,34
13 4.056,62 | 4.384,61 | 4.757,99 | 5.163,37 | 5.640,38 | 5.899,26
12 3.635,65 | 4.013,07 | 4.454,13 | 4.943,53 | 5.517,78 | 5.790,26
11 3.508,11 | 3.856,11 | 4.182,29 | 4.536,17 | 5.020,49 | 5.292,98
10 3.380,51 | 3.655,13 | 3.964,32 | 4.299,65 | 4.673,08 | 4.795,69
9c 2.994,70 | 3.490,82 | 3.786,03 | 4.106,46 | 4.453,88 | 4.565,39
9% 2.994,70 | 3.232,46 | 3.505,82 | 3.802,54 | 4.128,12 | 4.400,58
9a 2.994,70 | 3.198,34 | 3.254,35 | 3.443,66 | 3.787,50 | 3.922,86
8 2.808,91 | 2.999,92 | 3.132,23 | 3.264,31 | 3.405,98 | 3.474,11
7 2.635,53 | 2.855,60 | 2.986,70 | 3.119,00 | 3.243,78 | 3.310,79
6 2.586,00 | 2.767,11 | 2.894,11 | 3.019,78 | 3.143,22 | 3.206,10
5 2.480,74 | 2.656,42 | 2.775,08 | 2.900,74 | 3.017,50 | 3.077,85
4 2.363,07 | 2.540,85 | 2.690,02 | 2.782,88 | 2.875,73 | 2.930,10
3 2.325,89 | 2.517,08 | 2.563,61 | 2.669,96 | 2.749,76 | 2.822,87
2 2.152,51 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.459,87 | 2.607,03 | 2.760,98
1 1.929,88 | 1.962,63 | 2.003,59 | 2.041,77 | 2.140,05




Anhang 2

Anlage A (VKA)

Tabelle TVOGD VKA
glltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.667,67
14 4.151,65 | 4.528,23 | 4.841,03 | 5.245,42 | 5.788,30 | 6.119,17
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 | 4.893,73 | 5.433,88 | 5.683,28
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.578,27
11 3.312,60 | 3.656,01 | 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 5.099,20
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.775,33 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.620,12
9c 3.099,42 | 3.349,91 | 3.637,10 | 3.888,65 | 4.214,62 | 4.392,69
9% 2.865,63 | 3.126,71 | 3.273,66 | 3.685,60 | 3.975,34 | 4.245,23
9a 2.818,96 | 3.049,32 | 3.234,09 | 3.647,35 | 3.739,87 | 3.975,66
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 | 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 | 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 | 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.347,55 | 2.555,40 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 | 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 | 2.818,41
3 2.201,29 | 2.407,15 | 2.462,55 | 2.564,71 | 2.641,37 | 2.711,60
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.495,22 | 2.642,56
1 1.827,17 | 1.858,18 | 1.896,96 | 1.933,11 | 2.026,15

10



Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD VKA
gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- )
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35 | 5.141,23 | 5.481,38 | 6.004,84 | 6.517,61 | 6.854,95
14 4.335,98 | 4.655,42 | 5.025,89 | 5.451,94 | 5.950,88 | 6.293,73
13 3.996,72 | 4.335,42 | 4.685,32 | 5.093,03 | 5.586,51 | 5.842,91
12 3.582,23 | 3.956,45 | 4.407,89 | 4.890,86 | 5.465,08 | 5.734,95
11 3.457,10 | 3.803,91 | 4.119,43 | 4.477,63 | 4.972,55 | 5.242,43
10 3.331,93 | 3.613,93 | 3.915,01 | 4.238,32 | 4.628,44 | 4.749,89
9c 3.233,21 | 3.480,40 | 3.750,80 | 4.026,57 | 4.337,53 | 4.545,92
9% 3.020,16 | 3.258,72 | 3.403,99 | 3.824,85 | 4.085,40 | 4.370,07
9a 2.926,82 | 3.133,75 | 3.324,85 | 3.748,35 | 3.843,43 | 4.086,04
8 2.769,15 | 2.971,27 | 3.102,32 | 3.231,30 | 3.370,30 | 3.439,92
7 2.598,38 | 2.822,59 | 2.958,18 | 3.089,21 | 3.209,21 | 3.279,17
6 2.549,58 | 2.739,94 | 2.866,46 | 2.990,93 | 3.107,94 | 3.173,47
5 2.445,99 | 2.630,06 | 2.748,57 | 2.873,03 | 2.985,28 | 3.045,87
4 2.329,99 | 2.514,19 | 2.663,27 | 2.755,21 | 2.847,13 | 2.900,97
3 2.293,39 | 2.488,41 | 2.537,24 | 2.642,50 | 2.721,49 | 2.793,85
2 2.122,60 | 2.316,97 | 2.366,14 | 2.432,35 | 2.577,86 | 2.730,08
1 1.903,09 | 1.935,39 | 1.975,78 | 2.013,43 | 2.110,33

11



Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD VKA
gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- )
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 | 5.190,81 | 5.559,47 | 6.062,74 | 6.580,45 | 6.921,06
14 4.401,04 | 4.700,31 | 5.091,13 | 5.524,82 | 6.008,27 | 6.355,34
13 4.056,62 | 4.384,61 | 4.757,99 | 5.163,37 | 5.640,38 | 5.899,26
12 3.635,65 | 4.013,07 | 4.454,13 | 4.943,53 | 5.517,78 | 5.790,26
11 3.508,11 | 3.856,11 | 4.182,29 | 4.536,17 | 5.020,49 | 5.292,98
10 3.380,51 | 3.655,13 | 3.964,32 | 4.299,65 | 4.673,08 | 4.795,69
9c 3.280,42 | 3.526,45 | 3.790,94 | 4.075,26 | 4.380,90 | 4.600,00
9% 3.074,70 | 3.305,30 | 3.450,00 | 3.874,00 | 4.124,25 | 4.414,13
9a 2.964,89 | 3.163,55 | 3.356,89 | 3.784,00 | 3.879,97 | 4.125,00
8 2.808,91 | 2.999,92 | 3.132,23 | 3.264,31 | 3.405,98 | 3.474,11
7 2.635,53 | 2.855,60 | 2.986,70 | 3.119,00 | 3.243,78 | 3.310,79
6 2.586,00 | 2.767,11 | 2.894,11 | 3.019,78 | 3.143,22 | 3.206,10
5 2.480,74 | 2.656,42 | 2.775,08 | 2.900,74 | 3.017,50 | 3.077,85
4 2.363,07 | 2.540,85 | 2.690,02 | 2.782,88 | 2.875,73 | 2.930,10
3 2.325,89 | 2.517,08 | 2.563,61 | 2.669,96 | 2.749,76 | 2.822,87
2 2.152,51 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.459,87 | 2.607,03 | 2.760,98
1 1.929,88 | 1.962,63 | 2.003,59 | 2.041,77 | 2.140,05
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Anderung zu den Niederschriftserklarungen:

1.

Die Niederschriftserklarung Nr. 10 zu 8 17 Abs. 4 Satz 3 wird unter Beibehal-
tung der Nummerierung zum 1. April 2019 aufgehoben.

Die Niederschriftserklarung Nr. 17b zu § 19 Abs. 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»17b. Niederschriftserklarung zu § 19 (Bund) Abs. 5 Satz 2:

'zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass im Bereich des
Bundes fur die Ermittlung des fir die Erhdhung der Zuschlage gemal § 5
LohnzuschlagsTV i. V. m. Nrn. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil B TVU-Bund
malf3geblichen Vomhundertsatzes in Hohe von 12 v. H. ab 1. Marz 2018

3,19 v. H., ab 1. April 2019 weitere 3,09 v. H. und ab 1. Marz 2020 weitere 1,06
v. H. anzurechnen sind. ?Die Summe der fiir eine Erhéhung der Zuschlage ge-
maf 8 5 LohnzuschlagsTV zu bericksichtigenden Vomhundertsatze betragt ab
1. Marz 2018 0,34 v. H., ab 1. April 2019 3,43 v. H. und ab 1. Marz 2020

4,49 v. H."
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Anderungstarifvertrag Nr. 25
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD)
— Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) —
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrdge abgeschlossen.



§1
Anderung des BT-V

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung —
(BT-V) — vom 13. September 2005, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 24 vom 17. Juli 2017, wird wie folgt gedndert:

A. Das Inhaltsverzeichnis wird wie aus dem Anhang 1 ersichtlich gefasst.
B. Abschnitt VIII Sonderregelungen (Bund) wird wie folgt geandert:
1. 8§46 Kapitel Il wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 18 Absatz 2 werden die Warter ,, und 8§ 56" gestrichen und die Wor-
ter ,Nr. 7 zum BT-K vom 29. April 2016* durch die Warter ,Nr. 10 zum BT-
K vom 18. April 2018" ersetzt.

b)  Nach der Uberschrift ,Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonsti-
ge Leistungen® wird folgende Nummer 21a eingefiigt:

,Nr.21a zu § 51 BT-K - Arztinnen und Arzte -
Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) *Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte mit ent-
sprechender Tatigkeit sind in Entgeltgruppe | eingruppiert. ?Fach-
arztinnen und Facharzte sowie Fachzahnarztinnen und Fachzahn-
arzte mit entsprechender Téatigkeit sind in Entgeltgruppe Il ein-
gruppiert. >Sie erhalten ein Tabellenentgelt nach Anlage D (Bund).
*Fir sie gelten folgende besondere Stufenzuordnungen:

a) Entgeltgruppe I:

Stufe 1: weniger als einjahrige arztliche Berufserfahrung,
Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 3: nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4: nach funfjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 5: nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung;

b) Entgeltgruppe II:

Stufe 1: weniger als vierjahrige facharztliche Berufserfahrung,
Stufe 2: nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 3: nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4: nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung.



°§ 17 bleibt im Ubrigen unberiihrt.*
c) Nr. 22 zu 8§ 52 BT-K - Tabellenentgelt wird wie folgt gefasst:
»Nr. 22 zu § 52 BT-K - Tabellenentgelt -
(1) Abséatze 1 bis 3 gelten in folgender Fassung:

(1) Beschaftigte, die nach dem Teil IV Abschnitt 25 Entgeltord-
nung (Bund) in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingrup-
piert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage E (Bund). *Soweit
im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anla-
ge A (Bund) Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9 P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P 16 12.

(2) Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschaf-
tigten im Pflegedienst nach Teil IV Abschnitt 25 Entgeltordnung
(Bund) Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die
Stufe 2.

(3) Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 4 wird von den Beschéftigten
im Pflegedienst nach Teil IV Abschnitt 25 Entgeltordnung
(Bund) in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschaftigte, die mindes-
tens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden Téatigkeiten
auszulben haben:

- Pflege Kranker sowie Bedienung und Uberwachung der
Geréte in Dialyseeinheiten,



(2)
3)

(4)

- entsprechende Tatigkeiten in Blutzentralen,

- entsprechende Tatigkeiten in besonderen Behandlungs-
und Untersuchungsraumen in mindestens zwei
Teilgebieten der Endoskopie,

- entsprechende Tatigkeiten in Polikliniken
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen,

- entsprechende Tatigkeiten im EEG-Dienst,

- Erflllung von Pflegeaufgaben an Patienten von
psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, die
nicht in diesen Krankenhausern untergebracht sind,

- Betreuung von psychisch kranken Patienten bei der
Arbeitstherapie in psychiatrischen oder neurologischen
Krankenh&usern,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen,

- entsprechende Tatigkeiten im Operationsdienst als
Operations- bzw. Anasthesiepflegekrafte,

- entsprechende Tatigkeiten mit Verantwortlichkeit fur die
fachgerechte Lagerung in der grof3en Chirurgie,

- vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine und
herangezogen werden zur Bedienung der Maschine
wéahrend der Operation,

- entsprechende Tatigkeiten in Einheiten flr
Intensivmedizin,

- in erheblichem Umfange der Arztin bzw. dem Arzt bei
Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder Angiographien
unmittelbar assistieren.”

Absatz 4 findet keine Anwendung.

Die Protokollerklarung zu den Abséatzen 5 und 7 findet keine
Anwendung.

Die Ubrigen medizinischen Beschaftigten erhalten das Tabel-
lenentgelt nach den fur den Bund geltenden allgemeinen Rege-
lungen des TV6D.



(5) Medizinische Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifi-
ziert werden, erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr bishe-
riges Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile. 2Fiir
Beschaftigte im Pflegedienst gilt § 22 Abs. 2 TVU-VKA entspre-
chend.”

d) In Nr. 23 Absatz 2 wird die Angabe ,Kr. 9a“ durch die Angabe ,P 9“ er-
setzt.

8 47 Kapitel Il Nr. 9 wird wie folgt geandert:
a) Eswird folgender Absatz 4 eingefugt:

.(4) 'Die Ruhezeit betragt fiir die Besatzungsmitglieder pro 24-Stunden-
Zeitraum mindestens elf Stunden. ?Diese Ruhezeit darf nur in
hochstens zwei ZeitrAume aufgeteilt werden, wenn einer eine
Mindestdauer von sechs Stunden hat.”

b) Die Absatze 4 bis 6 werden die Absatze 5 bis 7.

c) Im neuen Absatz 5 werden die Woérter ,Absatze 1 bis 3" durch die Worter
~Absatze 1 bis 4 ersetzt.

Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) wird wie folgt gedndert:

In 8 46 wird die Protokollerklarung zu Nummer 4 Ziffer 3 Satz 6 wie folgt neu
gefasst:

Protokollerklarung zu Ziffer 3 Satz 6:

Das Wertguthaben erhéht sich am 1. Mérz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April
2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.”

Die Tabelle in 8§ 58 Nummer 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig vom 1. Marz

2018 bis zum 2.877,66 | 3.017,88 | 3.197,65 | 3.342,85 | 3.544,22
28. Februar 2019

gultig vom 1. Mérz

2019 bis zum 2.972,44 | 3.117,28 | 3.302,97 | 3.452,95 | 3.660,96
29. Februar 2020

gultig ab 1. Marz

2020 3.003,48 | 3.149,83 | 3.337,47 | 3.489,01 | 3.699,19




7.

Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

Die Anlage A (Bund) zum BT-V wird aufgehoben.

Anlage B (Bund) wird wie aus Anhang 2 ersichtlich gefasst.

Anlage C (Bund) wird wie aus Anhang 3 ersichtlich gefasst.

Anlage D (Bund) wird wie aus Anhang 4 ersichtlich gefasst.

Anlage E (Bund) wird wie aus Anhang 5 ersichtlich gefasst.

Die Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) 8 56 wird wie folgt gean-

dert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.Anlage zu 8§ 56 (VKA)"
8 1 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,“Betragt bei Héhergruppierungen innerhalb der Anlage C (VKA) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 in der hGheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
- vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 60,86 Euro,

- vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 Euro
und

- ab 1. Marz 2020 weniger als 63,41 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
- vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 97,40 Euro,

- vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41
Euro und

- ab 1. Méarz 2020 weniger als 101,48 Euro,

so erhalt die/der Beschaftigte wéahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.”

Die Anlage C (VKA) wird wie aus Anhang 6 ersichtlich gefasst.



§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. ?Fiir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]
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Anhang 2

Anlage B (Bund)

Gultig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

Tabellenentgeltspannen

Tabellen-
entgelt- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
spanne
von 2.315,14 | 2.608,01 | 2.940,77 | 3.318,87 | 3.758,25 | 4.261,03 | 4.832,28 | 5.481,35 | 6.218,82 | 7.056,76
bis 2.315,13 | 2.608,00 | 2.940,76 | 3.318,86 | 3.758,24 | 4.261,02 | 4.832,27 | 5.481,34 | 6.218,81 | 7.056,75
Gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
Tabellen-
entgelt- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
spanne
von 2.386,68 | 2.688,60 | 3.031,64 | 3.421,42 | 3.874,38 | 4.392,70 | 4.981,60 | 5.650,72 | 6.410,98 | 7.274,81
bis 2.386,67 | 2.688,59 | 3.031,63 | 3.421,41 | 3.874,37 | 4.392,69 | 4.981,59 | 5.650,71 | 6.410,97 | 7.274,80
Gultig ab 1. Méarz 2020
Tabellen-
entgelt- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
spanne
von 2.411,98 |2.717,10 |3.063,78 [3.457,69 | 3.915,45 [4.439,26 |5.034,40 |5.710,62 |6.478,94 |7.351,92
bis 2.411,97 |2.717,09 |3.063,77 |3.457,68 [3.915,44 [4.439,25 |5.034,39 |5.710,61 |6.478,93 |7.351,91




Anhang 3

Anlage C (Bund)

Bereitschaftsentgelte
gemafn § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K

l. Arztinnen und Arzte

Stundenentgelt

Stundenentgelt

Stundenentgelt

gultig vom gultig vom gultig ab
Entgeltgruppe 1. Marz 2018 1. April 2019 1. Marz 2020
bis zum bis zum
31. Marz 2019 29. Februar 2020

"Arztinnen und

Arzte gem. § 51 39,72 € 40,95 € 41,38 €
Abs. 3 BT-K
Arztinnen und

Arzte gem. § 51 37,25 € 38,40 € 38,81 €
Abs. 4 BT-K

Il 33,67 € 34,71 € 35,08 €

I 27,71 € 28,57 € 28,87 €




Bereitschaftsentgelte
gemafn § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K

II. Beschaftigte im Pflegedienst

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gultig ab
Entgeltgruppe 1. Marz 2018 1. Marz 2019 1. M&rz 2020
bis zum bis zum
28. Februar 2019 | 29. Februar 2020
P 16 26,52 € 27,39 € 27,67 €
P 15 24,77 € 25,58 € 25,85 €
P14 23,41 € 24,18 € 2443 €
P13 21,93 € 22,65 € 22,89 €
P12 21,12 € 2181 € 22,04 €
P11 20,36 € 21,03 € 21,25 €
P 10 19,44 € 20,08 € 20,29 €
P9 19,14 € 19,77 € 19,98 €
P38 18,29 € 18,89 € 19,09 €
P7 17,52 € 18,10 € 18,29 €
P 6 16,23 € 16,77 € 16,94 €
P5 15,07 € 15,57 € 15,73 €
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Bereitschaftsentgelte
gemafn § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K

. Ubrige medizinische Beschiftigte

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gultig ab
Entgeltgruppe 1. Marz 2018 1. April 2019 1. Marz 2020
bis zum bis zum
31. Marz 2019 29. Februar 2020
15U 33,54 € 34,58 € 34,95 €
15 29,37 € 30,23 € 30,53 €
14 27,05 € 27,87 € 28,16 €
13 25,85 € 26,65 € 26,93 €
12 2450 € 25,22 € 25,47 €
11 22,36 € 23,05 € 23,29 €
10 20,61 € 21,24 € 21,46 €
9c 20,44 € 21,14 € 21,39 €
9b 19,45 € 20,06 € 20,28 €
9a 18,90 € 19,43 € 19,62 €
8 18,48 € 19,03 € 19,22 €
7 17,70 € 18,22 € 18,40 €
6 16,95 € 17,46 € 17,64 €
5 16,27 € 16,77 € 16,94 €
4 15,52 € 15,98 € 16,14 €
3 14,89 € 15,35 € 15,51 €
2U 14,29 € 14,73 € 14,89 €
2 13,96 € 14,43 € 14,59 €
1 11,46 € 11,94 € 12,11 €
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Anhang 4

Anlage D (Bund)

Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte

gemal § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K

gultig vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grund- )
Entwicklungsstufen
gruppe Entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
1 5.725,19 6.317,47 | 6.843,92 7.436,18
I 4.540,66 4.896,04 | 5.132,94 5.330,37 5.461,97
Entgelttabelle fir Arztinnen und Arzte
geman § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K
giltig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grund- _
Entwicklungsstufen
gruppe Entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
1 5.902,10 6.512,68 | 7.055,40 7.665,96
I 4.680,97 5.047,33 | 5.291,55 5.495,08 5.630,75
Entgelttabelle fir Arztinnen und Arzte
gemal § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K
gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grund- )
Entwicklungsstufen
gruppe Entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
1 5.964,66 6.581,71 | 7.130,19 7.747,22
I 4.730,59 5.100,83 | 5.347,64 5.553,33 5.690,44
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Anhang 5

Anlage E (Bund)

Entgelttabelle fur Beschéaftigte im Pflegedienst

gemal § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1S.1zu 8§52 TV6D - BT-K

glltig vom 1. Marz 2018 bis 28. Februar 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.168,28 | 4.314,41 | 4.786,24 | 5.336,25 | 5.578,86
P15 4.078,76 | 4.212,48 | 4.546,81 | 4.946,92 | 5.099,73
P14 3.980,08 | 4.110,58 | 4.436,82 | 4.880,06 | 4.960,94
P 13 3.881,41 | 4.008,67 | 4.326,80 | 4.556,52 | 4.615,83
P12 3.684,03 | 3.804,83 | 4.106,80 | 4.292,29 | 4.378,57
P11 3.486,68 | 3.601,00 | 3.886,80 | 4.076,60 | 4.162,88
P 10 3.289,33 | 3.397,17 | 3.699,14 | 3.844,73 | 3.936,40
P9 3.127,55 | 3.289,33 | 3.397,17 | 3.602,07 | 3.688,35
P8 2.877,66 | 3.017,88 | 3.197,65 | 3.342,85 | 3.544,22
P7 2.711,98 | 2.877,66 | 3.132,57 | 3.260,00 | 3.391,28
P6 2.273,18 | 2.431,68 | 2.584,55 | 2.909,53 | 2.992,37 | 3.145,28
P5 2.177,82 | 2.394,49 | 2.457,13 | 2.559,06 | 2.635,55 | 2.815,21
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Entgelttabelle fir Beschéaftigte im Pflegedienst

gemal § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1S.1zu 8§52 TV6D - BT-K

gultig vom 1. Marz 2019 bis zum 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.305,57 | 4.456,51 | 4.943,88 | 5.512,01 | 5.762,61
P15 4.213,10 | 4.351,23 | 4.696,57 | 5.109,85 | 5.267,70
P14 4.111,17 | 4.245,97 | 4.582,95 | 5.040,79 | 5.124,34
P 13 4.009,25 | 4.140,70 | 4.469,31 | 4.706,60 | 4.767,86
P12 3.805,37 | 3.930,15 | 4.242,07 | 4.433,67 | 4.522,79
P11 3.601,52 | 3.719,60 | 4.014,82 | 4.210,87 | 4.299,99
P 10 3.397,67 | 3.509,06 | 3.820,98 | 3.971,36 | 4.066,05
P9 3.230,56 | 3.397,67 | 3.509,06 | 3.720,71 | 3.809,83
P8 2.972,44 | 3.117,28 | 3.302,97 | 3.452,95 | 3.660,96
P7 2.801,30 | 2.972,44 | 3.235,75 | 3.367,37 | 3.502,98
P6 2.353,39 | 2.511,84 | 2.669,68 | 3.005,36 | 3.090,93 | 3.248,88
P5 2.258,01 | 2.474,64 | 2.538,06 | 2.643,35 | 2.722,35 | 2.907,93
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Entgelttabelle fur Beschéaftigte im Pflegedienst

geman § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1 S. 1 zu 8§52 TV6D - BT-K

gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.350,53 | 4.503,05 | 4.995,51 | 5.569,57 | 5.822,79
P15 4.257,10 | 4.396,67 | 4.745,61 | 5.163,22 | 5.322,71
P14 4.154,10 | 4.290,31 | 4.630,81 | 5.093,43 | 5.177,85
P13 4.051,12 | 4.183,94 | 4515,99 | 4.755,75 | 4.817,65
P12 3.845,11 | 3.971,19 | 4.286,37 | 4.479,97 | 4.570,02
P11 3.639,13 | 3.758,45 | 4.056,75 | 4.254,84 | 4.344,90
P10 3.433,15 | 3.545,70 | 3.860,88 | 4.012,84 | 4.108,51
P9 3.264,30 | 3.433,15 | 3.545,70 | 3.759,57 | 3.849,62
P8 3.003,48 | 3.149,83 | 3.337,47 | 3.489,01 | 3.699,19
P7 2.830,56 | 3.003,48 | 3.269,54 | 3.402,54 | 3.539,56
P6 2.379,67 | 2.538,09 | 2.697,56 | 3.036,75 | 3.123,21 | 3.282,80
P5 2.284,28 | 2.500,89 | 2.564,56 | 2.670,95 | 2.750,78 | 2.938,30
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Anhang 6

Anlage C (VKA)

Tabelle TVOD VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig ab 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.733,74 | 3.847,26 | 4.343,71 | 4.716,01 | 5.274,49 | 5.615,77
S 17 3.391,53 | 3.692,14 | 4.095,47 | 4.343,71 | 4.840,10 | 5.131,76
S 16 3.311,26 | 3.611,48 | 3.884,50 | 4.219,58 | 4.591,90 | 4.815,29
S 15 3.187,77 | 3.474,93 | 3.723,18 | 4.008,62 | 4.467,80 | 4.666,35
S14 3.171,02 | 3.439,30 | 3.715,15 | 3.995,76 | 4.306,04 | 4.523,21
S13 3.117,30 | 3.352,84 | 3.661,11 | 3.909,30 | 4.219,58 | 4.374,70
S12 3.074,50 | 3.343,35 | 3.638,92 | 3.899,53 | 4.222,22 | 4.358,74
S11b 2.994,79 | 3.295,80 | 3.453,43 | 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00
S1lla 2.933,26 | 3.232,36 | 3.388,98 | 3.785,22 | 4.095,47 | 4.281,63
S9 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8b 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8a 2.685,14 | 2.917,80 | 3.123,13 | 3.317,66 | 3.506,77 | 3.703,99
S7 2.620,66 | 2.840,76 | 3.033,56 | 3.226,32 | 3.370,93 | 3.586,65
S4 2.481,17 | 2.714,24 | 2.882,94 | 2.997,41 | 3.105,85 | 3.274,79
S3 2.321,05 | 2.553,99 | 2.716,05 | 2.864,86 | 2.932,94 | 3.014,27
S2 2.182,40 | 2.293,44 | 2.375,39 | 2.467,05 | 2.563,43 | 2.659,84
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Anlage C (VKA)

Tabelle TVOD VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig ab 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.856,63 | 3.963,34 | 4.474,77 | 4.858,30 | 5.433,63 | 5.785,20
S 17 3.531,38 | 3.803,54 | 4.219,03 | 4.474,77 | 4.986,13 | 5.286,59
S 16 3.452,63 | 3.720,44 | 4.001,70 | 4.346,89 | 4.730,45 | 4.960,57
S 15 3.322,52 | 3.579,77 | 3.835,51 | 4.129,57 | 4.602,60 | 4.807,14
S14 3.292,62 | 3.543,07 | 3.827,24 | 4.116,32 | 4.435,96 | 4.659,68
S13 3.216,63 | 3.454,00 | 3.771,57 | 4.027,25 | 4.346,89 | 4.506,69
S12 3.198,66 | 3.444,22 | 3.748,71 | 4.017,18 | 4.349,61 | 4.490,25
S 11b 3.143,77 | 3.395,24 | 3.557,62 | 3.966,75 | 4.286,38 | 4.478,16
S1lla 3.082,25 | 3.329,88 | 3.491,23 | 3.899,43 | 4.219,03 | 4.410,81
S9 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 | 4.007,79 | 4.263,85
S 8b 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 | 4.007,79 | 4.263,85
S 8a 2.792,04 | 3.005,83 | 3.217,36 | 3.417,76 | 3.612,57 | 3.815,74
S7 2.719,99 | 2.926,47 | 3.125,09 | 3.323,66 | 3.472,64 | 3.694,86
S4 2.592,92 | 2.796,13 | 2.969,92 | 3.087,85 | 3.199,56 | 3.373,59
S3 2.436,27 | 2.631,05 | 2.798,00 | 2.951,30 | 3.021,43 | 3.105,22
S2 2.258,49 | 2.369,54 | 2.451,65 | 2.541,48 | 2.640,77 | 2.740,09
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Anlage C (VKA)

Tabelle TVOD VKA

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)

gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.900,00 | 4.004,30 | 4.521,02 | 4.908,52 | 5.489,79 | 5.845,01
S 17 3.580,74 | 3.842,85 | 4.262,65 | 4.521,02 | 5.037,68 | 5.341,24
S 16 3.502,52 | 3.758,90 | 4.043,07 | 4.391,82 | 4.779,34 | 5.011,85
S 15 3.370,09 | 3.616,78 | 3.875,16 | 4.172,25 | 4.650,18 | 4.856,83
S14 3.335,53 | 3.579,69 | 3.866,80 | 4.158,86 | 4.481,81 | 4.707,85
S13 3.251,68 | 3.489,70 | 3.810,56 | 4.068,88 | 4.391,82 | 4.553,28
S12 3.242,48 | 3.479,83 | 3.787,46 | 4.058,71 | 4.394,57 | 4.536,66
S11b 3.196,36 | 3.430,33 | 3.594,40 | 4.007,75 | 4.330,68 | 4.524,44
S1lla 3.134,84 | 3.364,31 | 3.527,32 | 3.939,73 | 4.262,65 | 4.456,41
S9 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8b 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8a 2.829,77 | 3.036,91 | 3.250,62 | 3.453,09 | 3.649,92 | 3.855,19
S7 2.755,05 | 2.956,72 | 3.157,39 | 3.358,02 | 3.508,53 | 3.733,06
S4 2.632,35 | 2.825,04 | 3.000,62 | 3.119,76 | 3.232,63 | 3.408,47
S3 2.476,93 | 2.658,24 | 2.826,92 | 2.981,80 | 3.052,66 | 3.137,31
S2 2.285,34 | 2.396,40 | 2.478,56 | 2.567,76 | 2.668,07 | 2.768,42
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Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes
in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

einerseits

und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften werden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVU-Bund

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 7. Februar 2017, wird wie folgt
geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden nach § 29 folgende Wérter eingefuigt:
»8 29a Uberleitung Pflegekrafte in die P-Tabelle am 1. Marz 2018

8§29b Hohergruppierung auf Antrag am 1. Mérz 2018 fir bestimmte Be-
schaftigtengruppen”

2. In § 5 Absatz 5 werden die Satzbezeichnung ,**

und Satz 2 gestrichen.
3. 86 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird gestrichen.

b) Nach Absatz 3 wird folgende Protokollerklarung eingefugt:

LProtokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 6:

'Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Marz
2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Mérz 2020 gelten folgende Prozentsatze:

Entgelt- . . N
ab 1. Marz 2018 | ab 1. April 2019 | ab 1. Marz 2020

gruppe
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,19% 3,09% 1,06%
9b 2,89% 2,81% 0,96%
9a 3,52% 3,40% 1,16%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%




4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

’Die Betrage der individuellen Endstufen der Entgeltgruppen 2U und 150
erhdhen sich um folgende Prozentsatze: ab 1. Marz 2018 um 3,19 Pro-
zent, ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und ab 1. Marz 2020 um
weitere 1,06 Prozent.”

4.  § 8 wird wie folgt ge&ndert:
a) In Absatz 3 wird Satz 4 aufgehoben, der bisherige Satz 5 wird Satz 4.
b) Die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarif-
vertragsparteien flr die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; sie erhoht sich am 1. M&rz 2018 um 3,19 v. H., am
1. April 2019 um weitere 3,09 v. H. und am 1. Marz 2020 um weitere
1,06 v. H.”

5. Die Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:“

b) Der bisherige Wortlaut wird Nummer 1.
c) Folgende Nummer 2 wird angefugt:

.2. Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. Mérz 2018 um 3,19 v. H.,
am 1. April 2019 um weitere 3,09 v. H. und am 1. Méarz 2020 um wei-
tere 1,06 v. H.”

6. In 8 10 wird die Protokollerklarung zu Satz 9 gestrichen.
7. An 811 Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung angefigt:

<Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2.

Der Betrag der Besitzstandszulage erh6ht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 v. H.,
am 1. April 2019 um weitere 3,09 v. H. und am 1. Marz 2020 um weitere

1,06 v. H.”

8 In 8 12 Absatz 4 werden die Satzbezeichnung , 1 und Satz 2 gestrichen.



9. 8§19 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig ab

b 2.084,42 €|2.297,88 €/2.374,56 €|2.476,80 €(2.547,07 €|2.599,50 €
1. Marz 2018
gultig ab

: 2.148,83 €/2.368,88 €/2.447,93 €|2.553,33 €(2.625,77 €|2.679,82 €

1. April 2019
gultig ab

b 2.171,61 €|2.393,99 €/2.473,88 €|2.580,40 €(2.653,60 €|2.708,23 €
1. Marz 2020

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab
1 Marz 2018 5.693,25 €| 6.318,54 €| 6.910,89 €| 7.305,82 €| 7.397,96 €
gultig ab
1. April 2019 5.869,17 €| 6.513,78 €| 7.124,44 €| 7.531,57 €| 7.626,56 €
gultig ab
1. Marz 2020 5.931,38 €| 6.582,83 €| 7.199,96 €| 7.611,40€| 7.707,40 €

c) Absatz 2a wird gestrichen.

10.

LProtokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:

Zu 8§ 25 Absatz 4 Satz 3 wird folgende Protokollerklarung eingeftigt:

Der Differenzbetrag erhéht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 v. H., am 1. April
2019 um weitere 3,09 v. H. und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 v. H.”

11.

(1)

Nach § 29 wird folgender § 29a angefligt:

,8 29

Uberleitung Pflegekrafte in die P-Tabelle am 1. Marz 2018

!Die unter die Anlage E (Bund) zum TV&D - BT-V in der bis zum 28. Feb-

ruar 2018 gultigen Fassung fallenden Beschéftigten sind stufengleich und
unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit von der
Entgeltgruppe Kr. in die Entgeltgruppe P der Anlage E (Bund) zum TVGD -
BT-V in der ab 1. Marz 2018 geltenden Fassung wie folgt Gbergeleitet:




(2)

Kr.12a P16

Kr.1lb P15
Kr.1lla P14
Kr.10a P13
Kr. 9d P12
Kr. 9c P11
Kr. 9b P 10
Kr. 9a P9
Kr. 8a P8
Kr. 7a P7
Kr. 4a P6
Kr. 3a P5

’Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppen Kr. 7a und Kr. 8a erfolgt die Uberlei-
tung in die Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E (Bund)
zum TV6D - BT-V unter Mitnahme der in der Stufe 1 zuriickgelegten Stu-
fenlaufzeit. *Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgeltgruppen

Kr. 7a oder Kr. 8a, wird die Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E (Bund) zum
TV6D - BT-V angerechnet. *Ist durch eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit in
der Anlage E (Bund) zum TV6D - BT-V am 1. Marz 2018 die Stufenlaufzeit
zum Erreichen der nachsthoheren Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe er-
fullt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. >"Haben
am 28. Februar 2018 einer der Entgeltgruppen Kr. 9a bis Kr. 11a der An-
lage E (Bund) zum TVOD - BT-V in der bis zum 28. Februar 2018 gultigen
Fassung zugeordnete Beschaftigte in der Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe eine
Stufenlaufzeit von mindestens fuinf Jahren zurtickgelegt, erfolgt die Zuord-
nung zu der Stufe 6 der Entgeltgruppe der Anlage E (Bund) zum TVGD -
BT-V in der ab dem 1. Méarz 2018 geltenden Fassung, in die sie gemal
Satz 1 Ubergeleitet werden.

'Ergibt sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils IV Abschnitt 25 der
Anlage 1 zum TV EntgO Bund (Entgeltordnung) in der ab dem 1. Marz
2018 geltenden Fassung eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Beschatftig-
ten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 (Bund)
TV6D ergibt. “Der Antrag kann nur bis zum 28. Februar 2019 gestellt wer-
den (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Marz 2018 zurtick; nach dem
28. Februar 2018 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung unbericksich-
tigt. >Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Marz 2018, beginnt die Frist von ei-



nem Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den
1. Mérz 2018 zurick.

(3) !Beschaftigte, die nach Absatz 2 aus den Stufen 3, 4 oder 5 der Entgelt-
gruppe P 7 in die Entgeltgruppe P 8 hohergruppiert werden, erhalten zu-
satzlich zu ihrem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe P 8

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 8 bei
Hohergruppierung aus der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei
Hohergruppierung aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 8 bei
Hohergruppierung aus der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hohe von 90 Euro, sofern und solange sie nach
der Vorbemerkung Nr. 4 des Teils IV Abschnitt 25 der Anlage 1 zum TV
EntgO Bund (Entgeltordnung) in der bis zum 28. Februar 2018 gultigen
Fassung einen Anspruch auf eine monatliche Zulage gehabt hatten. 2Fir
die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die Stufenlaufzeit
der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei HOhergruppierung aus der Stufe 4
der Entgeltgruppe P 7 erhalten die Beschaftigten unter den sonstigen Vo-
raussetzungen des Satzes 1 eine monatliche Zulage in Hohe von 45 Euro.

(4) Beschaftigte, die am 28. Februar 2018 in der Entgeltgruppe Kr. 7a einer
der Stufen 4 bis 6 oder einer individuellen Zwischen- oder Endstufe ober-
halb der Stufe 4 der Anlage E (Bund) zum TV6D - BT-V in der bis zum
28. Februar 2018 giltigen Fassung bzw. in der Entgeltgruppe Kr. 8a den
Stufen 5 oder 6 oder einer individuellen Zwischen- oder Endstufe oberhalb
der Stufe 5 der Anlage E (Bund) zum TV6D - BT-V in der bis zum 28. Feb-
ruar 2018 gultigen Fassung zugeordnet waren, erhalten solange ihr Be-
reitschaftsdienstentgelt nach dem Stand vom 28. Februar 2018, bis das
Bereitschaftsdienstentgelt nach der Anlage C (Bund) zum TV6D - BT-V
dieses ubersteigt.”

12. Nach § 29a wird folgender § 29b angefugt:

»829b
Hohergruppierung auf Antrag am 1. Marz 2018
fir bestimmte Beschaftigtengruppen

(1) 'Ergibt sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zum TV EntgO
Bund (Entgeltordnung) in der ab dem 1. Marz 2018 geltenden Fassung die

6



Entgeltgruppe 9c, sind die Beschaftigten auf Antrag in dieser Entgeltgrup-
pe eingruppiert. Der Antrag kann nur bis zum 28. Februar 2019 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Marz 2018 zurtick; nach
dem 28. Februar 2018 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung unberick-
sichtigt. *Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2018, beginnt die Frist von
einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf
den 1. Méarz 2018 zurlck.

(2) 'Ergibt sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils 11l Abschnitt 21 der
Anlage 1 zum TV EntgO Bund (Entgeltordnung) in der ab dem 1. Marz
2018 geltenden Fassung eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftig-
ten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 (Bund)
TV6D ergibt. ?Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) 'Ergibt sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils IV Abschnitt 14 der
Anlage 1 zum TV EntgO Bund (Entgeltordnung) in der ab dem 1. Marz
2018 geltenden Fassung die Entgeltgruppe 3, sind die Beschaftigten auf
Antrag in dieser Entgeltgruppe eingruppiert. ?Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.”

13. Die Niederschriftserklarung zu § 19 Abs. 2a TVU-Bund wird gestrichen.
§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Furr Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. ?Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes
(TV EntgO Bund)
vom 5. September 2013

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderung des TV EntgO Bund

Der Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) vom 5. Sep-
tember 2013, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 17. Febru-
ar 2017, wird wie folgt geédndert:

1. In 85 wird in der Tabelle die Angabe ,9a und 9b“ durch die Angabe ,9a, 9b, 9c*
ersetzt.

2. 8§ 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar
2017 monatlich 166,84 Euro und ab 1. Februar 2017 monatlich 170,76 Eu-
ro* durch die Woérter ,vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019 monatlich
176,21 Euro, vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 monatlich
181,65 Euro und ab 1. Marz 2020 monatlich 183,58 Euro* ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Woérter ,vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar
2017 monatlich 285,61 Euro und ab 1. Februar 2017 monatlich 292,32 Eu-
ro* durch die Worter ,vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019 monatlich
301,65 Euro, vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 monatlich
310,97 Euro und ab 1. Marz 2020 monatlich 314,27 Euro” ersetzt.

3. In 816 Absatz 3 werden die Woérter ,,1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017 monat-
lich 285,61 Euro und ab 1. Februar 2017 monatlich 292,32 Euro“ durch die Wor-
ter ,vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019 monatlich 301,65 Euro, vom 1. April
2019 bis 29. Februar 2020 monatlich 310,97 Euro und ab 1. Marz 2020 monat-
lich 314,27 Euro® ersetzt.

4. In 8 17 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Betrag Betrag Betrag
Nr. der Entgelt-| vom 1. Marz 2018 | vom 1. April 2019 .
. } . ab 1. Marz 2020
gruppenzulage| bis 31. Marz 2019 | bis 29. Februar 2020
Euro je Monat Euro je Monat Euro je Monat
1 63,62 65,59 66,29
2 86,75 89,43 90,38
3 97,17 100,17 101,23
4 109,88 113,28 114,48
S 121,43 125,18 126,51
6 129,54 133,54 134,96
I 139,95 144,27 145,80
8 159,13 164,05 165,79




5. 8§ 18 wird wie folgt gefasst:

,818
Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst

Die Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst gemal Protokollerklarung Nr. 2 zu
Abschnitt 25 Unterabschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung (Bund) betragen:

Betrag
B Betrag
vom 1. Marz 2018 - Betrag
. ab 1. Marz 2019 .
bis 28. Februar _ ab 1. Marz 2020
Nr. der Zulage bis 29. Februar 2020
2019
Euro Euro Euro
je Monat je Monat je Monat
2 513,51 529,38 534,99
3 476,48 491,20 496,41."

6. Im Inhaltsverzeichnis der Entgeltordnung (Anlage 1) werden zu Teil IV Abschnitt
14 die Worter ,Helferinnen und Helfer und Stationshilfen in Bundeswehrkran-
kenhausern oder anderen kurativen Einrichtungen der Bundeswehr” durch die
Worter ,Helferinnen und Helfer in Bundeswehrkrankenhdusern oder anderen
kurativen Einrichtungen der Bundeswehr” ersetzt.

7. Teil | der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt geandert:
a) Nach der Entgeltgruppe 10 wird folgende Entgeltgruppe angefligt:

»Entgeltgruppe 9c
Beschatftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 oder 2,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.”

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 wird gestrichen.

c) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird Fallgruppe
1 und das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 wird Fall-

gruppe 2.

d) Inden Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen 10 und 11 wird jeweils die
Angabe ,9b Fallgruppe 1" durch die Angabe ,9c” ersetzt.



Teil lll Abschnitt 2 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt geéndert:
a) Nach der Entgeltgruppe 10 wird folgende Entgeltgruppe angeftigt:

» Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.”

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 wird gestrichen.

c) Indem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die An-
gabe zur Fallgruppe ,2.“ gestrichen.

d) Inden Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen 10 und 11 wird jeweils die
Angabe ,9b Fallgruppe 1" durch die Angabe ,9c" ersetzt.

Teil 11l Abschnitt 13 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt ge&ndert:
a) Nach der Entgeltgruppe 10 wird folgende Entgeltgruppe angeftigt:

.Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.”

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 wird gestrichen.

c) Indem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die An-
gabe zur Fallgruppe ,2.“ gestrichen.

d) Inden Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen 10 und 11 wird jeweils die
Angabe ,9b Fallgruppe 1" durch die Angabe ,9c” ersetzt.

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 4 wird Entgeltgruppe 5.
b)  Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

c) In Entgeltgruppe 8, Entgeltgruppe 9a und Entgeltgruppe 9b wird jeweils
die Angabe ,Entgeltgruppe 6“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7* ersetzt.

d) In Entgeltgruppe 9b wird das vorhandene Tatigkeitsmerkmal zur Fallgrup-
pe 1 und es wird folgende Fallgruppe 2 angefligt:



11.

12.

13.

.2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erfullen:

- Gehdrprifungen bei Sduglingen oder schwersterkrankten Pati-
entinnen oder Patienten,

- Durchfiihrung des Hoértrainings nach Cochlea-Implantationen,

- Mitwirkung bei der BAHA- oder Soundbridge-Versorgung, Hor-
training nach der Versorgung mit BAHA- oder Soundbridge-
Implantaten,

- spezifische Diagnostik (z. B. BERA-Untersuchung) wéhrend
Operationen.*”

In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 3 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird Ent-
geltgruppe 4 zur Entgeltgruppe 5.

Teil 1l Abschnitt 21 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 4 wird Entgeltgruppe 5.
b)  Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

c) In Entgeltgruppe 8, Entgeltgruppe 9a und Entgeltgruppe 9b wird jeweils
die Angabe ,Entgeltgruppe 6“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7* ersetzt.

d) In Entgeltgruppe 9b wird das vorhandene Tatigkeitsmerkmal zur Fallgrup-
pe 1 und es wird folgende Fallgruppe 2 angefligt:

.2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zur Halfte folgende Aufgabe erflllen:
Ergotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz.”

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 7 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 4 wird Entgeltgruppe 5.

b) In Entgeltgruppe 6, Entgeltgruppe 8 und Entgeltgruppe 9a wird jeweils die
Angabe ,Entgeltgruppe 4* durch die Angabe ,Entgeltgruppe 5" ersetzt.



14.

15.

16.

c) In Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 werden vor dem Wort ,schwierige” die
Worter ,mindestens zu einem Viertel* eingeflugt.

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 8 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 3 wird gestrichen.

b) In Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 wird die Angabe ,Fallgruppe 1“ gestri-
chen.

c) Inder Protokollerklarung werden nach dem Wort ,Einfarbungen” ein
Komma und die Wérter ,,Durchfiihren zahnmedizinisch-spezifischer diag-
nostischer, praventiver und therapeutischer Mal3nhahmen, z. B. Zahnpro-
phylaxe” eingefigt.

In Teil 11l Abschnitt 21 Unterabschnitt 9 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird in
Entgeltgruppe 9b folgende Fallgruppe 3 angeftigt:

»3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Hélfe eine oder mehrere Aufgaben der Entgeltgruppe
9a erfillen.”

Teil lll Abschnitt 21 Unterabschnitt 10 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 4 wird Entgeltgruppe 5.
b) Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

c) In Entgeltgruppe 8, Entgeltgruppe 9a und Entgeltgruppe 9b wird jeweils
die Angabe ,Entgeltgruppe 6“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7* ersetzt.

d) In Entgeltgruppe 9b wird folgende Fallgruppe 3 angefigt:
~3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erfullen:

- orthoptische Untersuchungen bei Sauglingen, Kleinkindern oder
geistig behinderten Patienten mit Schielerkrankungen oder
Nystagmus,



17.

18.

19.

- diagnostische Untersuchungen zur Vorbereitung auf Schielope-
rationen und Mitwirken bei der Dosierung der Operationsstre-
cken,

- Durchftihrung und Auswertung von VEP-Messungen,

- Untersuchung von komplizierten infra- und supranukledaren Mo-
bilitatsstérungen sowie nystagmusbedingten Kopfzwangshal-
tungen an z. B. Tangentenskalen oder Synoptometern,

- neuroophthalmologische Untersuchungen bei Orbitaerkrankun-
gen (z. B. Tumorerkrankungen).*

In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 11 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird
Entgeltgruppe 3 gestrichen.

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 12 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a)

b)

c)

Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

In Entgeltgruppe 8 und Entgeltgruppe 9b wird jeweils die Angabe ,Entgelt-
gruppe 6“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7 ersetzt.

Es wird folgende Entgeltgruppe 9a eingefugt:

.Entgeltgruppe 9a
Beschatftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Halfte schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)*

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 13 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie
folgt gedndert:

a)
b)
c)

d)

Entgeltgruppe 4 wird Entgeltgruppe 5.
Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

In Entgeltgruppe 8, Entgeltgruppe 9a und Entgeltgruppe 9b wird jeweils
die Angabe ,Entgeltgruppe 6“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7* ersetzt.

In Entgeltgruppe 9b wird das vorhandene Tatigkeitsmerkmal zur Fallgrup-
pe 1 und es wird folgende Fallgruppe 2 angefligt:



.2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erfullen:

- Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz,

- Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten auf einer Inten-
sivstation nach einem Polytrauma.”

20. Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 15 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie

21.

folgt gedndert:

a) Entgeltgruppe 6 wird Entgeltgruppe 7.

b) Entgeltgruppe 7 wird Entgeltgruppe 8 und die Angabe ,Entgeltgruppe 6*
wird durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7* ersetzt.

c) Entgeltgruppe 8 wird Entgeltgruppe 9a und die Angabe ,Entgeltgruppe 6*
wird durch die Angabe ,Entgeltgruppe 7“ ersetzt.

d) Inder Protokollerklarung Nr. 1 wird folgender Buchstabe e) angefiigt:

.€) Im Rahmen von experimentell-wissenschaftlichen, psychologischen
Untersuchungen mit Probandinnen und Probanden oder Versuchs-
reihen bei Forschungsprojekten: Durchfiihrung und Auswertung die-
ser Untersuchungen.”

Teil 11l Abschnitt 40 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

Nach der Entgeltgruppe 10 wird folgende Entgeltgruppe angefugt:

.Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.”

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 wird gestrichen.

In dem Téatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die An-
gabe zur Fallgruppe ,2.“ gestrichen.

In den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen 10 und 11 wird jeweils die
Angabe ,9b Fallgruppe 1" durch die Angabe ,9c” ersetzt.



Teil IV Abschnitt 14 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,und Stationshilfen gestrichen.

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 2 wird gestrichen.

Teil IV Abschnitt 25 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt gefasst:
.25. Beschaftigte im Pflegedienst

25.1 Beschaftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. 'Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer" umfasst auch Ge-
sundheits-und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer sowie Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer. *Die Be-
zeichnung "Pflegerinnen und Pfleger" umfasst Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw.
Spezialisierungen.

2.  Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern austiben, sind als Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfle-
ger eingruppiert.

3. Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern ausi-
ben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Krankenpfleger eingruppiert.

4.  Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind auch
Hebammen und Entbindungspfleger sowie Operationstechnische Assis-
tentinnen und Assistenten und Anasthesietechnische Assistentinnen und
Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwer-
tiger landesrechtlicher Regelung, die die Tatigkeit von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegern auszutiben haben, eingruppiert.



5.  Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflegehelfern
bzw. von Pflegerinnen und Pflegern gehért auch die Tatigkeit in Ambulan-
zen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es sich nicht Gberwiegend
um eine Verwaltungs- oder Empfangstétigkeit handelt.

6. Die Bezeichnungen

- Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer umfassen auch Krankenpflegehelferinnen und
Krankenpflegehelfer

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpfleger umfassen auch Krankenschwestern und Krankenpfleger

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger umfassen auch Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger.

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.
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Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderun-
gen der Protokollerklarung Nr. 7 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige

Beschaétftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe P 9

1.

Beschétftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit abgeschlossener
Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit erfolgreich abge-
schlossener Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich auf-
grund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogi-
scher Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich auf-
grund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 7

1.

Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 7)
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2.  Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anasthesie-
technische Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbil-
dung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweili-
gen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und
jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung
und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Protokollerklarungen:

1. 'Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behand-
lungspflege zeitlich Gberwiegend bei

a)

)
g)

an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Pa-
tienten (z. B. Tuberkulose-Patientinnen oder -Patienten), die wegen
der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder In-
fektionsstationen untergebracht sind,

Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-
system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

Geldahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und
Patienten,

Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe
oder von Knochenmark,

an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durch-
gefuhrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven
Stoffen behandelt werden,
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ausuben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in
Hohe von 90 Euro. *Die Zulage steht auch bei Erfillung mehrerer Tatbe-
stande nur einmal zu.

'Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich tiberwiegend in
der Anasthesiepflege, in der Intensivmedizin oder im Operationsdienst
einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung tatig sind, erhalten fir die Dau-
er dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 150 Euro. *Sofern die Vo-
raussetzungen nach der Protokollerklarung 1 dieses Unterabschnitts erfillt
werden, wird nur die héhere Zulage gezabhilt.

!Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behand-
lungspflege bei schwerbrandverletzten Patientinnen oder Patienten in Ein-
heiten fir Schwerbrandverletzte, denen durch die Einsatzzentra-
le/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte ver-
mittelt werden, austben, erhalten eine Zulage in Héhe von 1,80 Euro fir
jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. “Eine nach den Protokoller-
klarungen Nrn. 1 und 2 zustehende Zulage vermindert sich um den Be-
trag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der
Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung
nach den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits-
und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe Protokollerklarung Nr. 6)
vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen
Aufgaben auf3erhalb von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanagerin oder Wundmanager,
- GefalRassistentin oder GefalRassistent,
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse oder
c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Kran-
kenh&usern oder Einrichtungen, die aufgrund Erfullung der Anforderung
des Buchstaben a der Protokollerklarung Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8 ein-
gruppiert sind, finden
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a) Buchstabe b der Protokollerklarung Nr. 1 und

b) 81 Abs. 1 Ziffer 5 Unterabs. 1 des Tarifvertrages Uber die Gewah-
rung von Zulagen gemal 8§ 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT bzw. 8 2 Abs. 1
Ziffer 5 Unterabs. 1 des Tarifvertrages tber die Gewahrung von Zu-
lagen gemal 8§ 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT-O

keine Anwendung.

Bei den Fachweiterbildungen muss es sich entweder um eine Fachweiter-
bildung nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung
vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine Fach-
weiterbildung nach 8 1 der DKG-Empfehlung fir die Weiterbildung Notfall-
pflege vom 29. November 2016 bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung
jeweils nach 8§ 21 dieser DKG-Empfehlungen handeln.

Die hochschulische Ausbildung befahigt dartber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf
der Grundlage wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen tUber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des ge-
sellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns
sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzu-
wenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflege-
rischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten
Stand der gesicherten Erkenntnisse erschliel3en und forschungsge-
stutzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das berufli-
che Handeln tbertragen zu kbnnen sowie berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als
auch praktischem Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsba-
siert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruf-
lichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualititsmanagementkonzepten, Leitlinien
und Expertenstandards mitzuwirken.
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25.2 Leitende Beschéftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

!Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fiir
Leitungskrafte in der Pflege folgende regelmafiige Organisationsstruktur
zu Grunde:

a) 'Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene
dar. 2Einer Gruppen- bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht
mehr als neun Beschéftigte unterstellt.

b) 'Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. >Einer Stations-
leitung sind in der Regel nicht mehr als 18 Beschéftigte unterstellt.

c) Ein Bereich umfasst in der Regel mehrere Stationen. *Einer Be-
reichsleitung sind in der Regel nicht mehr als 75 Beschéftigte unter-
stellt.

’Die Beschaftigten miissen fachlich unterstellt sein. *Einer Pflegedienstlei-
tung sind in der Regel mindestens 100 Beschaftigte unterstellt.

Soweit fuir vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden
Bezeichnungen abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies
unbeachtlich.

8§ 5 gilt mit folgenden Maf3gaben:

a) Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu ei-
nem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, zahlen
entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils an der regelmaligen
Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten.

b)  Schilerinnen und Schiiler in der Gesundheits- und Krankpflege,
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe, bleiben auRer Betracht. 2Fiir
die Berucksichtigung von Stellen, auf die Schilerinnen und Schiler
angerechnet werden, gilt § 5 Satz 4 entsprechend.

Entgeltgruppe P 16

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 15,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.
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Entgeltgruppe P 15
1. Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufga-
bengebietes sowie durch groRe Selbstandigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 14 heraushebt.

2. Beschaftigte als Pflegedienstleiterinnen oder Pflegedienstleiter.

3. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Pflegedienst-
leiterinnen oder Pflegedienstleitern der Entgeltgruppe P 16.

Entgeltgruppe P 14
1. Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter.

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleite-
rinnen oder Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

3. Beschéftigte als stéandige Vertreterinnen oder Vertreter von Pflegedienst-
leiterinnen oder Pflegedienstleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 13

Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem héheren
Malf3 von Verantwortlichkeit oder von grof3en Stationen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 12
1. Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleite-
rinnen oder Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleite-
rinnen oder Bereichsleitern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamlei-
terinnen oder Teamleiter mit einem hoéheren Mal3 von Verantwortlichkeit
oder von grof3en Gruppen oder Teams.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleite-
rinnen oder Stationsleitern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamlei-
terinnen oder Teamleiter.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleite-
rinnen oder Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern
der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 9

Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleite-
rinnen oder Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklarungen:

1. Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, Teamleiterinnen und Teamleiter,
Stationsleiterinnen und Stationsleiter sowie deren standige Vertreterinnen
und Vertreter erhalten die Zulage nach der Protokollerklarung Nr. 1 oder 2
zu Unterabschnitt 25.1 ebenfalls, wenn die ihnen durch ausdrtckliche An-
ordnung standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zu-
lage haben.

2. lLeitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger, die durch
ausdruckliche schriftliche Anordnung zu Mitgliedern der Krankenhausbe-
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triebsleitung bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit
eine Zulage

in Entgeltgruppe gemal § 18
P 16 Nr. 2
P 15 Nr. 3

’Die Zulage wird nur filr die Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte ei-
nen Anspruch auf Entgelt oder auf Entgeltfortzahlung nach § 21 TV6D ha-
ben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TV&D) zu
berticksichtigen.

25.3 Lehrkrafte in der Pflege

Entgeltgruppe 15

Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 14
1. Stellvertretende Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

2. Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 13

Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
— soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich
absolviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 11

Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausuben.

Entgeltgruppe 10

Lehrkréafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.”
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24,

25.

26.

In Teil V Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 werden in dem Tatigkeitsmerkmal der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 nach den Wértern ,Matrosenmotorenwarterinnen
oder -warter" die Woérter ,oder als Bootsleute® eingefugt.

Teil V Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Entgeltordnung (Anlage 1) wird wie folgt
geéndert:

a.

Nach der Entgeltgruppe 10 wird folgende Entgeltgruppe angefugt:

» Entgeltgruppe 9c
Beschatftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 her-
aushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.”

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 wird gestrichen.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird Fallgruppe
1, das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 wird Fall-
gruppe 2 und das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4
wird Fallgruppe 3.

In den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen 10 und 11 wird jeweils die
Angabe ,9b Fallgruppe 1" durch die Angabe ,9c” ersetzt.

In Teil V Abschnitt 3 werden in dem Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe 8 Fall-
gruppe 9 nach dem Wort ,Gosselthalmihle” ein Komma sowie die Worter
.Griesheim, Eddersheim* eingefugt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. ?Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag

nicht.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.
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Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
des Bundes (KraftfahrerTV Bund)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des KraftfahrerTV Bund

Der Tarifvertrag fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV
Bund) vom 13. September 2005, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 5 vom 29. April 2016, wird wie folgt geandert:

1. Die Anlage 1 wird wie aus Anhang 1 ersichtlich gefasst.

2. Die Anlage 3 wird wie aus Anhang 2 ersichtlich gefasst.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. *Fiir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April

2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anhang 1

Anlage 1

Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

glltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

(monatlich in Euro)

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe | 1.-10. Jahr 2.821,85 2.936,88
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.016,11 3.143,91
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.099,19 3.230,85
P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe |l 1.-10. Jahr 3.090,23 3.205,27
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.293,44 3.431,78
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.376,51 3.521,27
Pauschalgruppe lli Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.384,19 3.514,68
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.608,13 3.764,79
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.693,73 3.852,99
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.791,12 3.935,92
Monatliche Arbeitszeit 11 - 15. Jahr 4.026,76 4.200,50
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4,112,30 4.290,02
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1. - 10. Jahr 4.304,49 4.488,81
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.563,83 4.761,27
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.649,40 4.850,79




Anlage 1

Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

(monatlich in Euro)

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe | 1.-10. Jahr 2.909,05 3.027,63
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.109,31 3.241,06
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.194,95 3.330,68
P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe |l 1.-10. Jahr 3.185,72 3.304,31
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.395,21 3.537,82
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.480,84 3.630,08
Pauschalgruppe lli Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.488,76 3.623,28
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.719,62 3.881,12
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.807,87 3.972,05
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.908,27 4.057,54
Monatliche Arbeitszeit 11 - 15. Jahr 4.151,19 4.330,30
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4,239,37 4.422,58
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1. - 10. Jahr 4.437,50 4.627,51
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.704,85 4.908,39
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.793,07 5.000,68




Anlage 1

Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe | 1.-10. Jahr 2.939,89 3.059,72
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.142,27 3.275,42
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.228,82 3.365,99
Pauschalgruppe I Stufen E4 ES
1.-10. Jahr 3.219,49 3.339,34
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.431,20 3.575,32
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.517,74 3.668,56
Pauschalgruppe lli Stufen E4 ES
1.-10. Jahr 3.525,74 3.661,69
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.759,05 3.922,26
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.848,23 4.014,15
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.949,70 4.100,55
Monatliche Arbeitszeit 11 - 15. Jahr 4.195,19 4.376,20
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.284,31 4.469,46
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1. - 10. Jahr 4.484,54 4.676,56
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.754,72 4.960,42
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.843,88 5.053,69




Anhang 2

Anlage 3

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

glltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe | 1.- 4. Jahr 2.880,66 3.002,04
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 2.935,61 3.059,58
ab 170 bis 196 Stunden 9.-12. Jahr 3.016,11 3.143,91
ab 13. Jahr 3.099,19 3.230,85

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe |l 1.- 4. Jahr 3.157,99 3.290,89
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.212,93 3.348,38
Uber 196 bis 221 Stunden 9.-12. Jahr 3.293,44 3.431,78
ab 13. Jahr 3.376,51 3.521,27

Pauschalgruppe lli Stufen E 4 ES
1. - 4. Jahr 3.468,62 3.618,68
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.525,22 3.677,93
Uber 221 bis 244 Stunden 9.-12. Jahr 3.608,13 3.764,79
ab 13. Jahr 3.693,73 3.852,99

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E S
1.-4. Jahr 3.887,20 4.054,38
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.943,82 4.113,64
iber 244 bis 268 Stunden 9.-12. Jahr 4.026,76 4.200,50
ab 13. Jahr 4.112,30 4.290,02

Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.- 4. Jahr 4.424,29 4.615,17
. . . 5.-8. Jahr 4.480,90 4.674,40
Monatliche Arbeitszeit 9.-12. Jahr 4.563,83 4.761,27

bis 288 Stunden
ab 13. Jahr 4.649,40 4.850,79
* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-

haltnis zum Bund Uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005
unter den Geltungsbereich des TVaD fallen.



Anlage 3

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe | 1.- 4. Jahr 2.969,67 3.094,80
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jah 3.026,32 3.154,12
ab 170 bis 196 Stunden 9.-12. Jahr 3.109,31 3.241,06
ab 13. Jahr 3.194,95 3.330,68

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe |l 1.- 4. Jahr 3.255,57 3.392,58
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.312,21 3.451,84
Uber 196 bis 221 Stunden 9.-12. Jahr 3.395,21 3.537,82
ab 13. Jahr 3.480,84 3.630,08

Pauschalgruppe lli Stufen E4 ES
1. - 4. Jahr 3.575,80 3.730,50
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.634,15 3.791,58
Uber 221 bis 244 Stunden 9.-12. Jahr 3.719,62 3.881,12
ab 13. Jahr 3.807,87 3.972,05

Pauschalgruppe IV Stufen E4 E>
1.-4. Jahr 4.007,31 4.179,66
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.065,68 4.240,75
iber 244 bis 268 Stunden 9.-12. Jahr 4.151,19 4.330,30
ab 13. Jahr 4.239,37 4.422,58

Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.- 4. Jahr 4.561,00 4.757,78
. . . 5.-8.Jahr 4.619,36 4.818,84
Monatliche Arbeitszeit 9.-12. Jahr 4.704,85 4.908,39

bis 288 Stunden
ab 13. Jahr 4.793,07 5.000,68
* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-

haltnis zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005
unter den Geltungsbereich des TVaD fallen.




Anlage 3

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen *

gultig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

hal Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe | 1.- 4. Jahr 3.001,15 3.127,60
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jah 3.058,40 3.187,55
ab 170 bis 196 Stunden 9.-12. Jahr 3.142,27 3.275,42
ab 13. Jahr 3.228,82 3.365,99

P hal Stufen E4 ES5
auschalgruppe |l 1.- 4. Jahr 3.290,08 3.428,54
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.347,32 3.488,43
Uber 196 bis 221 Stunden 9.-12. Jahr 3.431,20 3.575,32
ab 13. Jahr 3.517,74 3.668,56

Pauschalgruppe lli Stufen E4 ES
1. - 4. Jahr 3.613,70 3.770,04
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.672,67 3.831,77
Uber 221 bis 244 Stunden 9.-12. Jahr 3.759,05 3.922,26
ab 13. Jahr 3.848,23 4.014,15

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E >
1.-4. Jahr 4.049,79 4.223,96
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.108,78 4.285,70
iber 244 bis 268 Stunden 9.-12. Jahr 4.195,19 4.376,20
ab 13. Jahr 4.284,31 4.469,46

Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.- 4. Jahr 4.609,35 4.808,21
. . . 5.-8.Jahr 4.668,33 4.869,92
Monatliche Arbeitszeit 9.-12. Jahr 4.754,72 4.960,42

bis 288 Stunden
ab 13. Jahr 4.843,88 5.053,69
* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-

haltnis zum Bund Uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005
unter den Geltungsbereich des TVaD fallen.




Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fir Auszubildende
des o6ffentlichen Dienstes (TVAG6D)
— Allgemeiner Teil —
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrdge abgeschlossen.
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81
Wiederinkraftsetzen

8 16a des Tarifvertrags fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) — All-
gemeiner Teil - vom 13. September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertrags
Nr. 5 vom 29. April 2016 wird wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderungen des TVAGD — Allgemeiner Teil —

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) — Allgemeiner
Teil — vom 13. September 2005, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 6 vom 24. November 2016, wird wie folgt gedndert:

1. 8§81 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
.0)  Schilerinnen/Schiiler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechni-
schen Assistenz, jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

- nach dem Notfallsanitatergesetz und

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher
nach landesrechtlichen Regelungen,

die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TV6D
fallen, ausgebildet werden,*”

2. 84 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,JAuszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstel-
lung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarz-
tin/eines Betriebsarztes, einer Personalarztin/eines Personalarztes oder
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Be-
triebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben.”



b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt
oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.”

3. In 8 20 Absatz 6 wird die Angabe ,28. Februar 2018“ durch die Angabe
»31. Oktober 2020" ersetzt.
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Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAG6D)
— Besonderer Teil BBIG —
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVAGD - Besonderer Teil BBIiG -

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVAGD) — Besonderer
Teil BBIiG — vom 13. September 2005, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 7 vom 29. April 2016, wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:

ab 1. Marz 2018 ab 1. Marz 2019

im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro 1.177,59 Euro.”

2. In 89 Absatz 1 wird die Angabe ,29 Ausbildungstage” durch die Angabe
»30 Ausbildungstage” ersetzt.

3. 8§14 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,2Im Bereich der VKA betragt die Jahressonderzahlung bei Auszubilden-
den, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, und
fur Auszubildende der ostdeutschen Sparkassen 90,00 Prozent des den
Auszubildenden flr November zustehenden Ausbildungsentgelts (8 8).”

b) Es wird folgender neuer Satz 4 eingefugt:

,*Fur Auszubildende, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwen-
dung finden, gilt Satz 3 mit der Maf3gabe, dass die Bemessungssatze flr
die Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018 67,50 Prozent, im
Kalenderjahr 2019 73,80 Prozent, im Kalenderjahr 2020 79,20 Prozent, im
Kalenderjahr 2021 84,60 Prozent und ab dem Kalenderjahr 2022

90,00 Prozent des den Auszubildenden fur November zustehenden Aus-
bildungsentgelts (8§ 8) betragen.”

c) Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.



4. In 8 20a Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,28. Februar 2018“ durch die
Angabe ,31. August 2020 ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Auszubildende, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Ausbil-
dungsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis
31. Oktober 2018 schriftlich beantragen. ?Fir Auszubildende, die spatestens mit Ab-
lauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt die-
ser Tarifvertrag nicht.

83
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft. 2Abweichend von

Satz 1 tritt 8 1 Nummer 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fir Auszubildende
des o6ffentlichen Dienstes (TVAG6D)
— Besonderer Teil Pflege —
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVAGD - Besonderer Teil Pflege -

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer
Teil Pflege — vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 17. Juli 2017, wird wie folgt geandert:

1. §8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab 1. Marz 2018 ab 1. Marz 2019

im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro 1.303,38 Euro.”

2.  In 89 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,29 Ausbildungstage” durch die Angabe
»30 Ausbildungstage” ersetzt.

3. 8§14 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,2Im Bereich der VKA betragt die Jahressonderzahlung bei Auszubilden-
den, fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
90,00 Prozent des den Auszubildenden in den Kalendermonaten August,
September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts (Ausbildungs-
entgelt, in Monatsbetragen gezahlte Zulagen und unstandige Entgeltbe-
standteile gemaf § 8a und § 8b, soweit diese nicht geman § 20 Abs. 2
Satz 1 TVOD von der Bemessung ausgenommen sind).”

Es wird folgender neuer Satz 4 eingefugt:

,*Fur Auszubildende, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwen-
dung finden, gilt Satz 3 mit der Mal3gabe, dass die Bemessungssatze flr
die Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018 67,50 Prozent, im
Kalenderjahr 2019 73,80 Prozent, im Kalenderjahr 2020 79,20 Prozent, im
Kalenderjahr 2021 84,60 Prozent und ab dem Kalenderjahr 2022

90,00 Prozent des in Satz 3 genannten Entgelts betragen.”

Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu den Satzen 5 und 6.



d) In Satz 6 werden die Worter ,nach Satz 2 bzw. 3" durch die Warter ,nach
Satz 2, Satz 3 bzw. Satz 4* ersetzt.

4. In 8§ 20a Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,28. Februar 2018" durch die
Angabe ,31. August 2020" ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Auszubildende, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Ausbil-
dungsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis
31. Oktober 2018 schriftlich beantragen. ?Fir Auszubildende, die spatestens mit Ab-
lauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt die-
ser Tarifvertrag nicht.

83
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft. 2Abweichend von

Satz 1 tritt § 1 Nummer 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten
des o6ffentlichen Dienstes (TVPOD)
vom 27. Oktober 2009

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVPOD

Der Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D)
vom 27. Oktober 2009, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom
29. April 2016, wird wie folgt geandert:

1.

8 4 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder
eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.*

§ 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantinnen/Praktikanten fir den
Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpddagogin/des
Sozialpddagogen, der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

ab 1. Marz 2018 1.776,21 Euro,
ab 1. Marz 2019 1.826,21 Euro,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-
technischen Assistenten, der Erzieherin/des Erziehers

ab 1. Marz 2018 1.552,02 Euro,
ab 1. Marz 2019 1.602,02 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen
Bademeisterin/des Masseurs und medizinischen Bademeisters, der
Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab 1. Marz 2018 1.495,36 Euro,
ab 1. Marz 2019 1.545,36 Euro."

In 8 10 wird die Angabe ,29 Arbeitstage” durch die Angabe ,,30 Arbeitstage”
ersetzt.



4.

5.

§ 14 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

c)

Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,3Im Bereich der VKA betragt die Jahressonderzahlung bei Praktikantin-
nen/Praktikanten, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwen-
dung finden 82,14 Prozent des den Praktikanten /Praktikantinnen fir No-
vember zustehenden Entgelts (§ 8 Abs. 1).“

Es wird folgender neuer Satz 4 angeflgt:

,*Fur Praktikantinnen/Praktikanten, fir die die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, gilt Satz 3 mit der Mal3gabe, dass die Be-
messungssatze fur die Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018
61,61 Prozent, im Kalenderjahr 2019 67,35 Prozent, im Kalenderjahr 2020
72,28 Prozent, im Kalenderjahr 2021 77,21 Prozent und ab dem Kalender-
jahr 2022 82,14 Prozent des den Praktikantinnen/Praktikanten flr Novem-
ber zustehenden Ausbildungsentgelts (8 8 Abs. 1) betragen.”

Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

In 8 18 Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,28. Februar 2018“ durch die

Angabe ,31. August 2020 ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Praktikantinnen/Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus
dem Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie
dies bis 31. Oktober 2018 schriftlich beantragen. ?Fiir Praktikantinnen/Praktikanten,
die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens
ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nicht.

83
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt 8 1 Nummer 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.



Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 18. April 2018
zum Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten
fur altere Beschaéftigte
vom 27. Februar 2010

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

einerseits
und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrdge abgeschlossen.

1



§1
Anderungen des Tarifvertrages zur Regelung flexibler Arbeitszeiten
far altere Beschaftigte

Der Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir éltere Beschaftigte vom
27. Februar 2010, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom
29. April 2016, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 der Protokollerklarung zu 8 1 werden

die Angabe ,31. Dezember 2018" durch die Angabe ,31. Dezember 2020" und
die Angabe ,1. Januar 2019" durch die Angabe ,1. Januar 2021" ersetzt.

2. In 8 6 Absatz 1 wird die Angabe ,1. Januar 2019“ durch die Angabe ,1. Januar
2021 ersetzt.

3. In 813 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,1. Januar 2019 durch die Angabe
»1. Januar 2021%ersetzt.
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Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Tarifvertrag
uber die einmalige Sonderzahlung 2018
(TV Sonderzahlung 2018)
vom 18. April 2018

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften] ”

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

K VertragschlieRende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.



§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Bund oder
zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist, und die unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) fallen.

§2
Einmalige Sonderzahlung

(1) !Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder P 6
eingruppiert sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von
250 Euro, wenn ihr Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2018 bestand und an mindes-
tens einem Tag zwischen dem 1. Marz und dem 31. Dezember 2018 Anspruch
auf Entgelt besteht. g 24 Abs. 2 TV6D gilt entsprechend. *MaRgeblich sind die
jeweiligen Verhéltnisse am 1. Marz 2018.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TVOD genannten Ereignisse und
der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 TVOD), auch wenn dieser
wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu bertcksichtigen.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 31. Oktober
2018 schriftlich beantragen. *Fiir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.
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Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2018 in Kraft.

Berlin, den 18. April 2018

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]
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